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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiriirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. Maddesi ile
kurulmustur. Universitemiz geng ve dinamik yapusi ile uluslararasi basarilara imza
atma yolunda bilim insanlarinin bulusacagi, uluslararasi taninirligi ve sayginligi ile

uluslararasi marka bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 merkez, 8 Daire
Bagkanligi, Genel Sekreterlik ve Hukuk Misavirligi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Idari Faaliyet Raporumuz, 2017 yilinda gerceklestirilen faaliyetler

hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmis bir ¢aligmadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu kapsaminda
Universitemiz ~ Strateji ~ Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan  ve
Universitemizin 2017 yili faaliyetlerini gdsteren bu raporun hazirlanmasinda emegi
gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2017

Y1l Idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Rektor
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I - GENEL BILGILER

A — MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE FARKLILASMA ODAGI

1. MISYON: Gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve ¢agdas egitim ile bilime ve

topluma ileri diizey katki saglamak.

Universitemiz misyonunu birden fazla alan {izerinden degerlendirerek

gerceklestirmek istediklerini alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir;

Arastirma
Arastirma faaliyetlerinde temel arastirma ve uygulamali arastirma dengesini
koruyarak elde edilen ciktilarla evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine

yiiksek katkida bulunmak

Uygulamal1 arastirma konularin1 yakin ve uzak ¢evre farklarini da gozeterek topluma

yiiksek katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan segmek

Transdisipliner arastirma kiiltliriinii gelistirmek ve uygulamak.

Egitim

Ogrenen odakli egitim ve arastirma siiregleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda

ornek kurum olmak.

Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonlii diisiinebilen ve

bilgisini gelistirebilen bireyler yetistirmek.

Egitimde etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun 6nemini igsellestirmis bir anlayis

sahiplenmek.
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Topluma Katki
Universitenin biitiin siirec ve faaliyetlerini nihayetinde toplum kesimlerine olumlu

katkida bulunacak nitelikte diizenlemek.

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumla, is ve sanayi diinyasiyla, kamu
kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla yakin ve ortak calisma siiregleri iginde

olmasini saglamak.

Yonetim Diizeni

Universitenin yonetim siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimini saglamak.

Ogretim iiyelerinin ve aragtirmacilarin  yenilikgi  projeler — gelistirmelerini

kolaylastiracak yonetim siireclerini olugturmak.

Uluslararasilagsma siireclerinin gerekliliklerini yerine getirmek ve i¢sellestirmek.

2. VIZYON: Yenilik¢iligi ve yaraticih@ oziimsemis, bilgi iireten ve bilgiyi
degere dontistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin bir

uluslararasi tiniversite olmak.

3. TEMEL DEGERLER:

Akademinin saygiliginin ve 6neminin bilincinde
Yenilikgi

Katilimci

Girigimci

Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi
Toplumu 6nemseyen

Cevreyi 6nemseyen

Gelecege odakli

Farkliliklara saygili ve uzlas1 kiiltiirline sahip
Ozgiirliikcii

NN N N N SN N
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4. FARKLILASMA ODAGI:

AGU bilime, bilimsel bilgi iiretim siireclerine, yenilik¢i egitime ve
tiniversite-toplum etkilesimine uluslararasi diizeyde onemli katki yapmayi ve bu
anlamda diinya capinda sayginligt hedefleyen, yeni nesil bir arastirma

universitesidir.

AGU’niin en énemli farki aragtirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
biitiinlestirerek bu faaliyetler arasinda sinerjiler yaratmayr hedeflemesidir.
AGU’de arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetleri birbirinden kopuk degildir;
tiim faaliyetler birbirini destekleyecek ve besleyecek sekilde biitiinlesik olarak ve
kalite odakli bir anlayisla yiiriitiilir. Bu anlamda AGU geleneksel iiniversite
anlayisindan uzaklasarak toplum ortaklartyla (is ve sanayi diinyasi, kamu
kurumlari, sivil toplum Orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum) birlikte ve
isbirligi iginde karar alir ve faaliyetlerini yiiriitiir. AGU’de her faaliyetin kisa, orta
ve uzun donemde topluma ve bilime anlamli katki yapmasi en 6nemli hedeftir.
AGU akademik faaliyetlerinde yeni teknolojiler, yeni iiriinler, yeni is modelleri
gelistirilmesini, kiiresel sorunlara ¢6ziim sunulmasini ve sosyal fayda iiretilmesini
kararlilikla destekler. Bu biitiinlesik siireclerin tamami egitim ile i¢ ice Oriilerek

tasarlanir ve 6grencilerin bu siireglerin 6nemli birer paydasi olmasit hedeflenir.

AGU akademik hedeflerini gergeklestirirken Tiirkiye’den ve uluslararasi
camiadan yiiksek nitelikli  Ogrencileri ve akademisyenleri bilinyesinde
bulundurmay: hedefler. AGU Vakfi (AGUV) destekleri bu anlamda en énemli
farklilik avantajidir.  AGUV nitelikli akademisyenlerin ve Ogrencilerin AGU
biinyesine katilmas1 igin nesnel prensiplere dayali destekler saglayarak AGU niin
diinya capinda saygmligi olan bir akademik kurum olma hedefinde ilerlemesine

katkida bulunur.

AGU ayn1 zamanda yenilik¢i ve girisimci bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir.
Akademik kurumlarin toplumla daha biitiinlesik olmasi ve faaliyetlerinde

toplumsal ve ekonomik deger {iretmesi gerektigi diisiincesiyle, yeni {iniversite
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modelinin kurgulanmas: siirecinde onciiliik etmek, AGU’niin yiiklendigi 6nemli

gorevlerden biridir.

AGU’niin hedeflerini gerceklestirme siirecince giivendigi en oOnemli
yetkinlikleri (1) nitelikli insan giicli, (2) yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun
degerlerini icsellestirmis AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari
personel) paylastignt AGU Kkiiltiirii ve (3) yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve
sanayi diinyast ve sivil toplum temsilcileriyle kurdugu giiclii baglar ve

isbirlikleridir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun
insan gilicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel

ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmastir.

Yiiksekogretimde amag¢ ve ilkeleri belirleyen ve biitliin yiiksekdgretim
kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nda tiniversitelerin gorevleri agagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir :

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli dilizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,
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Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuclandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,
Egitim-0gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1. Rektor ( Ust Yonetici )

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlari1 uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

v Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim o6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatinm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

v" Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

v’ 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri

yapmaktir.

10
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Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda {ist
yonetici sifati ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir :

v Universitenin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigin1 duyurmak iizere ic
genelge yayimlar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik).

v" Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlendigi
stratejik plan1 onaylar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik).

v" Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini
saglar (5018/md:41).

v' I¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini
saglar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar).

v' Universitenin stratejik planlarinin  ve biitgelerinin  kalkinma planma, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar (5018/md:11-2).

v' Biit¢e tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iligkili
bulunan bakan ile birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik).

v' Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarint onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik).

v’ Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

v 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, iiniversite biitgesi
i¢inde yapilacak aktarmalari onaylar (Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar).

v' Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin  karsiligini biitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar
(5018/md:35).

v" Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin 30 unu
asmamak {izere biitge dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik).

11
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Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve
likit karsilig1 6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Biit¢ge Kanunu ve
yil1 Biitge Uygulama Tebligi).

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere
ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili
ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir ydnetim
anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan
gorev, yetki ve sorumluluklari g6z Oniinde bulundurarak gerekli onlemleri alir
(5018/md:57).

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak
diizenlemeleri onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).
Ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarmi degerlendirmek suretiyle
geregi i¢in ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondererek i¢
denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64).

Ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar
(5018/md:64).

I¢c denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (ig
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik).

Ic  denetgilerin program kapsaminda ve program dist i¢  denetim
gorevlendirmelerini yapar (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik).

Universite biitge kesin hesabimi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik).
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2. Dekan ( Harcama Yetkilisi )

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Dekanin Gorev ve Sorumluluklar::

v Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

v Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v' 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Yiiksekokul Miidiirii ( Harcama Y etkilisi )

2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar::
v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,
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v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktir.

v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere

iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

4. Enstitii Miidiirii ( Harcama Y etkilisi )

Enstiti Midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii Midiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

v' Enstiti Kurullarina bagkanlik etmek,

v Enstitii Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki diizenli
caligmayi saglamak,

v' Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’niin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek

v" Enstitii’niin  6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstitii Biitcesi ile ilgili Oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

v' 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde
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yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere

iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

5. Fakiilte Sekreteri
Yetki ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati {izerine igin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve O6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yiirlitmektir.
Sorumluluklar:

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.
Fakiiltenin Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorev
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini
saglamak,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve iiniversiteye
iletilmesini saglamak,

Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Idari Islerden
sorumlu dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazigsmalarini ytiriitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gérevleri yerine getirmektir.
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6. i¢ Denetim Birimi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinm, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,
Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma acgilmasini

gerektirecek bir duruma rastlandiginda, {ist yoneticiye bildirmektir.

7. Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - dgretim
yilt basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli

gordiigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun Gorev ve sorumluluklari:

v" Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak

veya goriis bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan

liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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v’ Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

v' Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

8. Yonetim Kurulu

Universite  yonetim  kurulu; rektdriin  baskanhiginda  dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik O6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektoér yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim

kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari:

v" Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagin
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v’ Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v" Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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9. Genel Sekreterlik ( Harcama Y etkilisi )

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklari:

v" Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur,

v" Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir,

v’ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universite'ye
bagli birimlere iletmek,

v’ Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride
bulunmak,

v" Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

v" Rektorliigiin yazigmalarini yiiritmek,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

9.1. Bilgi Islem Daire Baskanlig

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
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Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihale S6zlesmeleri Kanunu, i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki,

gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgmin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

v" Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar gelistirmek veya saglamak,

v Universite gorev alanma giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arast ¢evrim i¢i ve c¢evrim dis1t veri akigi entegrasyonu ve
koordinasyonunu saglamak,

v" Geligsen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin
Universite biinyesine kazanmimi ve uygulamasi konusunda goriis ve Onerilerde
bulunmak,

v Universitemizin gorev alanma giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek,
isletmek ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimer olmak, entegrasyonu ve
koordinasyonu saglamak,

v’ Universitemizin internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-
posta ve benzeri 15 ve islemleri i¢in gerekli c¢alismalar yapmak, kullanim
politikalarin1 olugturmak ve uygulamak,

v Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarini
olusturmak, gelistirmek ve Universite ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

v" Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢mek ve denetlemek,

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gérev ve sorumluluklar:

v" Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tiirli
izin, istirahat, gegici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar: yliriitmek,

v" Baskanlik evrak islemlerini ve arsiv islemlerini yliriitmek, arsivlenmesi konusunda
gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, daire i¢i, kurum i¢i ve kurum dig1 evrak
akisini ve yazigmalar1 usuliine uygun olarak saglamak,

v’ Bagkanlik stratejik plan, biitce, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetleri
planlamak, yapmak veya yaptirmak,

v" Baskanlik taginir kayit islemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca
yapilmasi ve yil sonu hesaplarinin ilgili kurumlara géonderilmesi,

v' Gunliik, haftalik, aylik yada yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planl
islerin takibi,

v Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla ve ORCA sistemi
tizerinden akademik ve idari personele duyurmak,

v" Toplu e-posta igin olusturulan mail gruplarinin giincel tutulmasi,

v Universitenin u¢ kullanicilarin  karsilastign sorunlara ¢dziim iiretmek ve bu
¢Oziimleri bir {ist amire bildirmek,

v' Bagkanlhigin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim
islemlerini yapmak veya yaptirmak

v’ Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazici veya diger donanmim iiriinleri
i¢in teknik destek hizmetlerini saglamak,

v" Gerekli Egitimlerin verilmesi igin Genel Sekreterlik Makamina bagli birimler ile
koordineli ¢alisarak gerekli yazigmalar1 yapmak,

v Bagkanligin kullanimin1 tamamlanmis oldugu dosyalarinin arsivlemesini ve
korunumunu saglamak

v" Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,
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Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

v’ Universitenin fiziksel ag altyapisini kurma, diizenlenme ve bakimi yapmak,

v' Ag flzerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege doniik yapilacak
ilaveleri gozeterek sistemin alt yapisini bu duruma uygun olarak tasarlamak ve
yiirlitmek,

v’ Ag altyapisi ile ilgili giincel yazilim ve donanimlarin takip etmek ve bunlari var
olan ag sistemi iizerine entegrasyonunu gerceklestirmek,

v’ Internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,

v Internet a1 iizerinde olusan sorunlar1 analiz edip raporlamak ve gerektiginde
problemli noktalara yerinde ve zamaninda miidahale etmek,

v’ Universite biinyesine sonradan kazandirilmis ya da kurulmus birimlere internet ve
ag yapisinin kurulmasi,

v" Birimlere ya da boliimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erigimi
sunmak, sanal aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

v" IP adreslerini diizenlenmek ve giivenli bir ag yapisi olusturmak,

v/ Kampiis ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalari gerektigi ile ilgili
bilin¢lendirmek i¢in hizmet i¢i egitim vermek,

v Ag kullanimi ve yonetimi ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmak ve yiiriitmek,

v" Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak,
periyodik olarak yedeklerini almak ve bu sunuculardan tam verim almak icin
arastirma ve testler yapmak,

v Sisteme ait alanlarin giivenligini, tertip ve diizenini saglamak,

v' Sistem dahilindeki sunucularin {ist diizey giivenligini saglamak, agiga ¢ikacak
sorunlara zamaninda miidahale etmek,

v' Ag ve sistem ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak, sorunlar ¢6ziim bulmak,

v Universite biinyesindeki Ag ve Sistem yapisinin aktif olarak ¢alismasini saglamak,

v Kampiis i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek,

v' E-posta sistemi yonetimi, SMTP gateways, spam /viriis koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi,

v" Web sunucu ve veri tabanlarmin kurulmasi ve yonetilmesi,

v DNS (alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek,
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v" E-posta hesaplarini saglamak, Firewall politikalarinin belirlemek ve uygulamakla
gorevlidirler.
v" Telefon Santrali’nin ihtiya¢lar dogrultusunda ayarlanmasini ve ortaya ¢ikabilecek
sorunlarinin ¢oziilmesini saglamak,
v' IP Telefonlarin fiziksel baglantilarinin, santral ve telefon ayarlamalarinin
yapilmast,
v" 1P Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlar1 yerinde fiziksel kontrolle ya da
uzaktan yazilim lizerinden ¢6zmek,
v' Tirk Telekom ve cep telefonu operatorleriyle ilgili hat bagvurulari yapmak,
islemleri takip etmek,
v Faks cihazlarma dis hatlarin baglanmasini ve faks cihazlarinin uygun sekilde
ayarlanmasini ve ¢aligmasini saglamak,
v Rehber hazirlamak, giincellemek, hem internet adresi hem de e-mail araciligiyla
kurum personelinin kullanimina sunmak,
v" Ogrenci iiniversite tercih dénemlerinde gerekli fiziksel donamm ve yazilim
altyapilari1  hazirlayarak bu donemde sekli degisen iletisim ihtiyaglarinin

karsilanmasini saglamak.

Yazilim ve Tasarim Biriminin Gorev ve Sorumluluklari:

v’ Universite biinyesine yarar saglayacak yazilim ve tasarim projelerini gelistirmek ve
ihtiyaclar dahilinde gerekli giincellemeleri yapmak ve kurum biinyesinde
kullanilmasini saglamak,

v" Kullanilmakta olan programlarin bakimini yapmak,

v Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarini standartlara
uygun hale getirmek,

v’ Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alinmis programlarla ilgili egitimleri
vermek,

v Universite biinyesindeki birim ya da bdliimlerin istegi dogrultusunda veri
tabanindaki gerekli verileri ve istatistiki raporlar1 hazirlamak ve ilgili birime ya da
boliime sunmak,

v Yazilim projeleri ile ilgili analiz yapmak, is akisi ¢ikarmak, kodlama yapmak,

rapor hazirlamak,
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v" Glincel teknolojileri takip ederek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin
tiniversite teknoloji alt yapisina entegrasyonunu saglamak,

v Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin web
sayfalarini tasarlamak ve yonetmek,

v Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek,

v’ Universite ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmaktir.

9.2. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gérev ve sorumluluklari

yerine getirmektir.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanh@imin Gorev ve Sorumluluklari:
Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide

kullanilmasini saglamak iizere,

v’ Ilgili birimlerle s6zlesmeye baglanmis ddemeleri takip ederek zamani geldiginde
0deme islemlerini gerceklestirmek,

v" Uygulama sirasinda biit¢e 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,

v Universiteye ait tasinmaz mallar kiraya vermek ve islemlerini yapmak,

v Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gerceklestirmek,

v" Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

v" Satin alma siireglerini takip ve islemlerini yapmak,

v' Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v" Yurtdigi alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

v Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sézlesmeleri, yedek pargalarin

temin edilmesi,
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Her tiirlii malzemenin muayene kabul, giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma,
zimmet, terkin, devir ve sayim islemlerini gerceklestirmek,
Hurdaya ayrilacak dayanikli taginir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve
onay tutanagmin hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir islemlerinin
yapilmasi,
Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir dis1 arag tahsis ve takip islerini yapmak,
Temizlik hizmetlerini koordine etmek,
Sivil savunma islemlerini yapmak,

Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak

Tasmir Kayit ve Kontrol Ofisi gorev ve sorumluluklari:
Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlart ilgililere teslim
etmek.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarimi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Lojman Kiralama Birimi gorev ve sorumluluklar::
v' Kiralama komisyon kararlarini yazmak.
v' Kiralama islemlerini takip etmek ve ddemelerini yapmak.
v' Kira sdzlesmelerinin takibini yapmak.

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Hizmetler Miidiirliigii gorev ve sorumluluklar::

v Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin takibini
yapmak.

v’ Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak.

v/ Midiirliige bagh soforlerin  sehirigi/sehirdisi  arag¢ talepleri dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapmak.

v Midurliigiimiiz ~ soforlerinden  gorevlendirilenlerin -~ Yurtigi  Gegici  Gorev
Yolluklarinin 6demelerini yapmak.

v" Temizlik hizmeti alimi islerinin takibini ve 6demeleri yapmak.

v/ Midiirliige bagli temizlik ambarmin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim
islemlerini gerceklestirmek.

v" Kemirgen ve Hagerelerle Miicadele Hizmet alimi islemlerinin takibini yapmak.

v Miidiirliige bagh personellerin 6zliik islemlerini takip etmek.

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

9.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gérevleri:

v’ Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilama,

v" Baski, filmi videobandi mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma
islemleri ile ilgili bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmustr.

v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde

yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
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v’ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

9.4.. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérevlerini asagidaki sekilde dzetlemek
mimkiindiir;
124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 31. maddesi gercevesinde
yapmakla yiikiimlii oldugu gorevler:
v Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytriitmek,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Egitim- Ogretim Birimi
Egitim-Ogretim Y onetmelik/Y 6nergelerin hazirlanmasi ve giincellenmesi,
Boliim/program a¢ma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,
Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,
Miifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,
Akademik Takvimin hazirlanmasi,
Ders degisikligi ve esdegerlik islemleri,
Hazirlik muafiyet ve seviye belirleme sinavi,
Ders muafiyeti intibak islemleri,
Askerlik iglemleri,
Kayit dondurma izin islemleri,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu Kararlari,
Sinav islemleri,
Not degisikligi islemleri,
Disiplin cezalari,
Yaz okulu islemleri,
Ek siire islemleri,

Belge islemleri,

NN N N N N N N N N N N e N N N N

Onur ve yiiksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
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10 Listelerinin hazirlanmasi,
Staj islemleri,

Yazigmalar,

Kayit Kabul Birimi
Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktarilmasi,
Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,
Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,
Lisanstistli kontenjan ve kosullarin belirlenmesi iglemleri,
Lisanstistli 6grenci kayit islemleri,
Egitim 6gretim rehberi islemleri,
Ders kayitlarinin yapilmast,
Yabanci uyruklu 6grenci alimi,
Yatay gecis islemleri,
DGS islemleri,
Cift ana dal / yan dal,
Degisim programlari,
Ozel 6grenci statiisi,
Kayit silme, kayit dondurma islemleri,
Katk1 pay1/6grenim ticreti iglemleri,
Diploma ve Diploma Eki,
Mezuniyet toreni islemleri,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu Kararlar,
Yazigsmalar,
Istatistik ve Planlama Birimi
Istatistik islemleri,
Basar1 Oranlari,
Pasaport islemleri,
Uluslararasi 6grenci planlama islemleri,
KYK islemleri,

Burs islemleri,
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Harg iade islemleri,

Danigsmanlik,

Ogrenci Konseyi Baskanlig1 Se¢imi isleri,
Tez ¢alismalari islemleri,

Web sitesi ve duyurular,
Yazigmalar,

Caligsma takvimi islemleri,

Faaliyet raporu hazirlama iglemleri,
Brifing dosyas1 hazirlama islemleri,
Tasinir Mal Yonetmeligi igslemleri,
Anket ¢alismalari islemleri,

Arsivleme iglemleri yiiriitiilmektedir.

9.5. Personel Daire Baskanligi

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamaktir.

9.6. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve
47.maddeleri uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi;
Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir saghk kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarim karsilayan
bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim- 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlari tedavi etmek
veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek

saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
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saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal
ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli
ve disiplinli caligma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Daire, Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik  Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor

Hizmetleri’nin yiiriitilmesinden sorumludur.

9.7. Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhig
Biitce Birimi

v Biitge ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

v Biit¢eyi hazirlamak,

v" Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

v Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

v" Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

v" Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiriitmek,

v" Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v' Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirict
tedbirler liretmek,

v" Kontrol ofisi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

v  I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

v’ Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

v" On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

v' Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler

Onermek.

Mali Hizmetler Birimi

v' Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Biitce kesin hesabini hazirlamak,
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v’ Mal y6netim dénemine iligskin icmal cetvellerini hazirlamak,

v' Mali istatistikleri hazirlamak.

Stratejik Planlama ve Performans Birimi

v’ Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danmismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini
koordine etmek.

v’ Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiirtitmek,

v’ Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

v’ Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v' Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

v" Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere
tedbirler almak,

v' Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v' Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

v' Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

v’ Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek,

v' Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v' Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

v'  Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi
v Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi iginde

yerine getirmek,
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v Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v’ Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi

v Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

v' Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

v Mal y6netim dénemine iligskin icmal cetvellerini hazirlamak,

v" Mali istatistikleri hazirlamak.

9.8. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlhgt

124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekodgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi nde Baskanligin gorevleri
“Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yvapt ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre diizenleme ve arag isletme,
asansor bakim ve onarumi ile benzer igleri yiiriitmek” olarak tanimlanmis olup

asagidaki isleri de kapsamaktadir:

v Kampiis yerlesim planina gére gevre diizenleme ¢alismalarinin projelendirme ve

D N N NI N

uygulamalarinin yaptirilmasi,

Bina ve tesislerin projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve koordine edilmesi,
Harita ¢alismalariin ytriitiilmesi,

Thale dosyalarmin hazirlanmasi, yapim ve onarmm ile ilgili ihalelerin yiiriitiilmesi,
Thale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi

ve biten islerin kabul islemlerinin yiiriitiilmesi,

9.9. Hukuk Miisavirligi

Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {niversitenin haklarin1 savunmak,
Universitemiz tasarruflarmin  vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
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Birim ydneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri
eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.

C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Derslikler binasi 2014 yilinda kullanima acilmistir. 17.955 m?
kapal1 alana sahip olan yapida bir¢ok kullanim alant mevcuttur. Rektorliik makama,
akademik ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitliphane, konferans salonu

ve ¢ok amacl bir fuaye alan1 bulunmaktadir.

Biiyilk Ambar Binasi, 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda
gecici iggal tutanagr ile teslim alinan yap1 7056 m? kapali alana sahiptir. Biiyiik
ambar binasinda yemekhane, derslikler, ofisler, mimarlik ve ingaat miihendisligi
boliimlerinin atdlyeleri ve binaya ait ortak kullanim alanlari bulunmaktadir. Net
kullanim alanlar1 agagidaki tabloda verilmistir. Kapali alanin yaklasik 3.600 m?’si
1slak  hacimler, teknik hacimler, merdivenler vb. dolasim alanlarindan
olusmaktadir, bu alanlara tabloda yer verilmemistir. Simif sayilar1 kisi sayisi ile
carpildiginda toplam 592 kisinin ayn1 anda ders gorebilme imkam

olusturulabilmektedir.

Itfaiye Binasi olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi

kapsaminda yapimi tamamlanan kafeterya kullanima agilmistir

2014 yilinda kullamima acilan ogrenci koOyli benzer 16 blok ve
miistemilatlarindan olusmaktadir. 125 m? olan oturum alami iizerine 3 er kath
bloklar toplamda 6.000 m? alana sahiptir. 2016 yilinda 6 blok daha eklenmistir.
Her blok da 19 6grenci barinmakta olup Toplamda 418 6grenci kapasitesine
sahiptir. Ayrica 2 adet giivenlik binast 4 adet depo(komiirliik), 2 adet

ofis(komiirliik) ve 1 adet kafeterya(komiirliik) bulunmaktadir.
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AGUYV tarafindan yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde
10 adet yaklagik 35 m*’lik konaklama alani, 1 adet 58 m?’lik dinlenme ve toplanti

salonu, ofis, genel mutfak ve genel camasirhane mevcuttur.

2017 ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanacak binada 1 adet 285 m? fitness

salonu 2 adet toplam 246 m? ¢ok amagli spor alan1 bulunmaktadir.

Lisansiistii 6grenci yurdu 2016 yil1 sonunda tamamlanmis olup 2017 yilinda
kullanima agilmasi planlanmaktadir. 8 adet 1+1, 8 adet 2+1, 8 adet 3+1 ve 8 adet

4+1 olmak tizere toplamda 32 adet daire bulunmaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
tarafindan kullanilan midiiriyet binast 2017 yilinda tadil edilerek idari binaya

dontistiiriilmiistiir. 950 m? kapal1 alana sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayli bir
sekilde gosterilmistir. Akademik c¢aligma odalarinin alant ilgili fakiilte ve

enstitiilerin laboratuvar ve atolyeleri dahil edilerek hesaplanmistir.
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. Akademik  |idari N
Akademik Cahsma Calisma Idari Calisma
alisma Odasi ve Diger Alanlar alisma Oda Odas1 Alam
Cahs g Cals Odasi Alam | Oda
Sayisi (m2)
(m2) Sayisi
Rektorliik 13 747 4 109
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 3 101
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 2 57
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 3 99
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§ 2 20
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2 72
Personel Daire Bagkanlig1 3 92
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2 83
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 11 230
Hukuk Miisavirligi 1 32
Genel Sekreterlik 4 202
Akademik .
Idari . Bilg. e Ortak Sergi/Fuaye Konferans
Derslikler Lab. Kiitiiphane TOPLAM
Ofisler Lab. Alan Alani Salonlar:
Ofis
Ortak Kullanilan
132 955 4899 2146 650
Alanlar
Yabanci Diller
B 265 86 570 955 4899 2146 650 9571
Yiiksek Okulu
Miihendislik
e 1060 81 772 818 132 955 4899 2146 650 11513
Fakiiltesi
Bilgisayar
Bilimleri 40 20 772 132 955 4899 2146 650 9614
Fakiiltesi
Mimarlik
e 195 60 772 584 132 955 4899 2146 650 10393
Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri
. 120 30 772 132 955 4899 2146 650 9704
Fakiiltesi
Fen Bilimleri
L 26 64 1313 132 955 4899 2146 650 10185
Enstitiisii
Yasam ve Doga
Bilimleri 95 43 772 1313 132 955 4899 2146 650 11005
Fakiiltesi
insan ve Toplum
Bilimleri 98 25 772 132 955 4899 2146 650 9677
Fakiiltesi
Sosyal  Bilimler
o 20 64 132 955 4899 2146 650 8866
Enstitiisii
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2. ORGUT YAPISI
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3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Universitemiz Siimer Kampiisii dis baglantilarin1 saglamak amaciyla 250Mbps
ULAKNET Internet hatt1 tesis edilmistir.

Stimer Kampiisiimiizde c¢alisan 1 adet 7510 omurga, 3 adet 5400 omurga ¢esitli
marka ve modellerde 197 adet ag anahtarlama cihazi, 1 adet Cisco ve 1 adet Aruba
kablosuz ag yonetim cihazi ile 308 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stimer Kampiisiimiizde {izerinde CheckPoint yazilimi ¢alisan 2 adet Dell R630
sunucudan olusan glivenlik duvari sistemi kullanilmaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde iizerinde VMware sanallagtirmanin c¢alistigt 3 adet HP
DL385 Gen9 sunucularla SAS ve SATA toplam 40TB kapasiteli 1 adet EMC
VNX5300 depolama sistemi kullanilmaktadir. Ayrica yedekleme icin 1 adet NetApp
FAS2200 kullanilmaktadir.

1 adet Karmasis InfraScope ve 1 adet Karmasis Log Kolektdr sanal sunuculart
5651 yasa kapsamindaki Log sunucusu Bilgi Islem biinyesinde isletilmektedir.

Ayrica Bilgi Islem sistem odas1 Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet Avesis, 1
adet ana 2 adet diigiim sunucusundan olusna HPC, sunucuya barinma hizmeti
sunmaktadir.

Universitemiz bilisim sistemlerinin kesintisiz ¢aligmasi saglanmak amaciyla sistem
odasindaki donanim sistemleri iki farkli yedekli UPS ve jenerator sistemi ile
beslenmektedir. Ayn1 zamanda yangina karst FM 200 yangin sondiirme ve fiziksel
giivenlik icin parmak izi okuyucu ile kapr giris/¢ikis sistemi ile sistem odasinin
fiziksel glivenligi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde telefon altyapisinda LG iPECS 1200 analog modiil ile
analog hat destekli IP Santral kullanilmaktadir. 6 adet belge geger (faks) hatt1 olmak
tizere toplam 22 adet dis hat kullanilmaktadir. Ayrica tamitim donemlerinde yogun
kullanilmakta olan 1 adet ¢cagri merkezi hatt1 kullanilmaktadar.

SGB.NET

Universitemizin yapmis oldugu tiim mali islerin elektronik ortama tagimak
suretiyle, 5018 sayili kanunun ve ikincil mevzuatin 6ngoriilmiis oldugu gorevleri
yerine getirmek ve i¢ kontrol sistemini kurmak i¢in gerekli verileri elde etmeyi
amaclamaktadir. Bu amaci gerceklestirmek tizere SGB.NET sistemi kullanilmaya

baslanmistir.
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KBS

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve
muhasebe birimi asamalari tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek,
harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami
saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan

gelistirilen otomasyon sistemidir.

E-Biitce
Kamu kurumlarinin mali yonetim siireglerinin desteklenmesini, uygulama
birligi ve konsolidasyon islemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylasimin

amaglayan biit¢e ve 6denek islemlerinin yapildig: bir e-devlet projesidir.

Orca ( Bilgi Icerik Yonetim Sistemi)

Internet tabanl bilgi ve dokiiman paylasimini saglayan icerik ydnetim
sistemi 10.aydan itibaren {iniversitemizde kullanilmaya baslanmistir. Basta
stratejik plan c¢aligmalar1 olmak iizere biitiin toplantilar ve raporlamalar icerik
yonetim sistemi iizerinden takip edilmektedir. Icerik ydnetim sistemi evrak
yonetim sistemi olarak kullanilmamaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biitce kanunu hazirliklarinin baslatilmasindan kesin
hesabin TBMM’de kanunlagmasina kadar gecen mali islemlere iliskin siireglerde
kullanilan otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza, otomatik
muhasebe gibi yeni teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali yOnetim
sistemimiz i¢in siire¢ odakli biitiinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin
olusturulmasidir.

Sistemden Beklenen Faydalar Su Sekildedir;

> Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi,

» Harcama siireglerindeki kontrol diizeyinin artmasi,
» Kamuda finansal raporlama imkanlarinin gelistirilmesi,

> Karar alma siireclerinde istatistiksel analiz yontemlerinin etkin ve yaygin
kullanilmasi,
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> Mali siireglerdeki is ve islemlerin daha hizli ve dogru bir sekilde yerine
getirilmesi,

> Elektronik belgenin yayginlagmasiyla birlikte, kagit kullaniminin en aza
indirilmesive kagida dayali siireclerden dolay1 olusan sorunlarin giderilmesi,

> Otomasyon diizeyindeki artisa bagli olarak insan kaynaginin verimli alanlarda
degerlendirilmesi,

» Ic ve dis denetim faaliyetlerinde bilgisayar destekli tekniklerin kullanim
imkaninin artmasi,

» Ulkemizin i¢inde bulundugu e-Déniisiim siirecinin hizlanmasi.

Teknoloji Kaynaklari
Sira
No Tasinir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 345
2 Diziistii Bilgisayar 428
3 Tablet Bilgisayar 21
4 Sunucu Kabini 28
5 Sunucu 16
6 Lazer Yazici 169
7 Renkli Yazici 24
8 Fotokopi Makinesi 21
9 IP Telefon Merkezi Cihazi 1
10 Projeksiyon Cihazi 80
11 Yedekleme Unitesi 17
12 Barkod Yazict 4
13 Fotograf Makinesi 9
14 Tarayici 27
15 Harici Diskler 48
16 IP Telefonlar 287
17 Televizyonlar 15
18 Evrak iImha Makinesi 25
19 Faks Cihazi 2
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Kadrolar:

AGU 2017 Idare Faaliyet Raporu

Universitemizde 2017 yili itibariyle gdreve baslayan akademik personelin

unvan bazinda sayilari:

UNVAN KADIN ERKEK GOREVE BASLAYAN
SAYISI SAYISI PERSONEL TOPLAMI

PROFESOR 1 2 3

DOCENT ] 1 1

YRD.DOG. 6 5 11

OGR.GOR. - ] ;

OKUTMAN ] 1 1

ARAS.GOR. 1 1 2

UZMAN 2 _ 2

GENEL

TOPLAM 10 10 20

31.12.2017 Tarihi Itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayisi:

) 5 o
BIRIMi » S . c;i g 3 § :§ ;i
o S = 9 2D ~ & N [} o
A~ A > A O O = < 2| P o =
Rektorlik - - 4 - 7 12
Miihendislik Fakiiltesi 8 27 - 50 4 95
Yasam ve Doga Bilimleri - 4 - 2 - 7
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 2 3 - 14 1 20
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 1 1 - 2 1 5
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 3 5 - 10
Insan ve Toplum Bilimleri - 3 - 2 - 8
Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi - 2 - 4 0 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 10 - - 10
Beden  Egitimi ve  Spor 1 - - - 1 2
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - 4 - 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
TOPLAM
13 43 14 83 |14 179
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40/B Maddesine gore gorev yapan Personel Sayisi: 3 Kisidir.

g8 | § |5
BIRIMI w |ls 191818 |° § _§
S 3 TR |2 |2
& & |5 |© |2 |< |»o |E
Toplam 2 1 - - - - -

Yabanci uvruklu 68retim elemanlarinin sayisi ve gorev vaptiklar: boliimler:

Dogent 1 Miihendislik Fakiiltesi
Yrd.Dog 1 Mimarlik Fakiiltesi
Yrd.Dog 1 Y 6netim Bilimleri Fakiiltesi
Yrd.Dog. 2 Yasam ve Doga Bilimleri
Yrd.Dog. - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor. 2 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Yrd.Dog. 1 Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Yrd.Dog.Dr. - Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
Okutman 13 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam 23
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kist 56 32 20 5 17 7
Sayisi
2017 y1l1 igerisinde iiniversitemize atanan akademik personel ve dagilimai:
Unvam Adedi
Profesor 1
2017 yihinda Dogent -
Universitemize atanan Yrd.Dog. 8
Ogretim elemanlari Okutman 1
Aras.Gor. 2
Uzman 3
Genel Toplam 15
2017 yil1 igerisinde liniversitemizden ayrilan akademik personelin dagilimi
Unvani Adedi
Profesor 2
Docgent -
2017 yilinda Yrd. Dog. 5
Universitemizden ayrilan 6gretim elemanlari Ars. Gor. 5
Okutman 1
Uzman 1
Genel 14
Toplam
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4.2. idari Kadrolar:

Abdullah Giil Universitesi 31.12.2017 tarihi itibariyle idari personel sayimiz bos
ve dolu kadrolar bazinda asagidaki tabloda gosterilmistir.

Genel Sekreter 0 1
I¢c Denetci 3 0
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0
Strateji Gelistirme Daire Baskani 1 0
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani 1 0
Personel Daire Bagkani 0 1
Hukuk Miisaviri 0 1
Ogrenci Isleri Daire Baskani 1 0
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkant1 1 0
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 0 1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 0 1
Bilgi Islem Daire Baskani 1 0
Fakiilte Sekreteri 8 1
Yiiksekokul Sekreteri 0 2
Enstitii Sekreteri 1 2
Sube Miidiirii 7 8
Mali Hizmetler Uzmani 0 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3 1
Sef 9 16
Programc1 0 6
Coziimleyici 0 2
Sivil Savunma Uzmani 0 1
Kiitiiphaneci 3 3
Bilgisayar Isletmeni 34 56
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 49
Sekreter 0 20
Sofor 4 11
Memur 1 43
Memur (S) 6 0
Miihendis 6 5
Mimar 2 1
Tekniker 4 11
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Teknisyen

Uzman Tabip

Tabip

Dis Tabibi

Diyetisyen

Hemgire

Sosyal Calismaci

Psikolog

Sosyolog

— | =N =] NN =] | N O

Avukat

Hizmetli

Hizmetli (S)

Kaloriferci

Asc1

Sef (Ozellestirme)

Miihendis (Ozellestirme)

Tekniker (Ozellestirme)

Teknisyen (Ozellestirme)

VHKI (Ozellestirme)

Arastirmaci (Ozellestirme)

(=) el ol Hol Hol Rel Kol Rel B B | E=1 N V) N el ) ) ) ) el He) e\
N
|

— | W B B W W W W QO

Isletme Miidiirii

GENEL TOPLAM 122 335

Idari personelimizin hizmet smifina gore dagilimi asagidaki tabloda yer

verilmigtir.

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

GIH THS AHS YHS TOPLAM

90 23 2 7 122

Idari personelin hizmet siiresine gore dagilima:

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 21

Y1l Y1l Yil Yil Uzeri
Kisi 29 30 21 16 6 14
Sayisi
Yiizde %25 225,86 %18,10 %13,79 %5,17 %12,06
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Idari Personelin Egitim

Durumu

lIkogretim |  Lise On Lisans YL  ve
Lisans Dokt.
Kisi 8 9 12 84 9
Sayisi
Idari personelin yasa gore dagilima:
Idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 2 13 51 30 22
Sayis1

Universitemizde 2017 yilinda goreve baglayan idari personelin unvan

bazinda sayilart:

GOREVE
KADIN ERKEK | BASLAYAN
UNVAN ATAMA SAYISI SAYISI | PERSONEL
NEDENI TOPLAMI
ENSTITU SEKRETERI ACIKTAN 1 1
AVUKAT NAKLEN 1 1
BILGISAYAR NAKLEN
ISLETMENI 3 2 >
DAIRE BASKANI NAKLEN 1 1
MEMUR(S) ACIKTAN | |
SEF NAKLEN 1 1
SOFOR NAKLEN . .
GENEL TOPLAM 4 6 11
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5. SUNULAN HIZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

AGU, Tiirkiye de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010
tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumbhuriyetinin ilk ve en biiyiik sanayi
yerleskelerinden biri olan Siimerbank Bez Fabrikasi’nin egitim kampiisiine doniistimii
projesidir. Ik 6grencilerini 2013-2014 akademik yilinda almistir. Universitenin ikinci
kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisiiniin yapimi da devam etmektedir. Kayseriye
yeni bir devlet liniversitesi kazandirilmasina yonelik ¢calismalar, Biiyliksehir Belediye
Bagkanlig1 girisimiyle bir araya gelen Kayserinin kanaat 6nderleri tarafindan 2007
yilinda baslatilmistir. Universitenin, kalkinmasi ve girisimciligi ile Tiirkiye de 6rnek
gosterilen Kayserinin vizyonuna uygun olarak, kenti egitimde de One ¢ikarmasi
amaglanmig, Tiirkiyenin 11. Cumhurbagkan1 Saymn Abdullah Giiliin adin1 tagimasi
diistiniilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu tiniversitenin Tiirkiye yiiksekogretiminde fark
yaratacak, uluslararasi alanda rekabet edebilecek kaliteli bir tiniversite olmasi sartiyla
bu teklifi uygun gérmiistiir. Uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum
olmasi hedeflenen AGUyii yeni bir model olarak ortaya ¢ikaran en Onemli
unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfidir (AGUV). AGUV 13 Temmuz 2011
tarthinde kurularak, {iniversitenin gelisimine paralel ve etkin bir destek saglamak
lizere ¢aligmalarma baglamistir. Universitemizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir.
Egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle dgrencilerin Ingilizce 6grenimine dnem
verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri
ders vermektedir. 6 Fakiilte ve 2 adet Yiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢gmeli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.
Ayrica uygulamali ders sayilar1 arttirilarak 6grencilerin  bilgiyi uygulamalari
saglanmakta ve is deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz
bir sekilde baglamalar1 saglanmaktadir. Ayrica iiniversitedeki dgrencilerimize okula
attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki silire¢ boyunca akademik danigmanlik
yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik

teknik gezilerle Tirkiye’nin ve Diinya’nin bir¢ok iilkesindeki basarili calismalar
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hakkinda &grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir.
Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla kuruma ders
dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda olmak iizere pek ¢ok uzman, konusmaci olarak
davet edilmektedir. Tiim programlardaki Ogrenciler i¢in zorunlu bir ‘Cekirdek
Program’ dersi olan Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri kapsaminda farkli
alanlarda uzmanligi, is deneyimi ve basarilar1 bulunan kisiler davet edilmektedir.
Ayrica, boliimler de sanayi ve is diinyasindan alanin uzmanlari ile iletisim kurmakta
ve onlarin 6grencilerle bulusmalarini saglamaktadir. “Meslegimizi Kesfedelim” dersi
kapsaminda da benzer uygulamalarla disaridan davet edilen uzmanlarla dersler
zenginlestirilmektedir. Kisisel gelisim konusundaki yetkinliklere &grencilerin
tiniversitedeki ilk yillarinda daha ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 géz 6niinde bulundurularak,
Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri dersi, yeni dgretim yilinda “University
Transition (UT)” adiyla Dil Okulu’nun programina yerlestirilmistir. Egitim 6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
cesitli egitimler ve calistaylar diizenlenmistir. Bu egitimler; ders tasarimi ve
uygulamasinda Ogrenen merkezli yaklasimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta
tartisma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu,
anadili Ingilizce olmayan Ogrencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken
hususlar gibi bagliklarda yapilmistir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service
Learning” konularinda  bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi  ekipleri
olusturulmustur. Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez
tarafindan daha sistemli bir sekilde vyiiriitiilebilmesi icin kurulmus olan Ogrenme-
Ogretme Merkezi hem 6gretim elemanlarimiza hem de 6grencilerimize egitimle ilgili
her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim {iyeleri ile yapilan grup ¢alismalari, bireysel
danigmanliklar, simf gozlemleri, farkli G6gretim tekniklerinin tartigildigi minik
calistaylar vb. yontemlerle 6gretim {iiyelerinin yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin

niteligi ylikseltilmektedir.
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Universitemizdeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler :

Miihendislik Fakiiltesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

NN N N N N T U N NN

Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi I(zgliSnj ant (S)osrzliu E(a)llsan Doluluk Orani
Yerlesen

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme (Ing.) 21 21 0 %100

Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik (ing.) 21 21 0 %100

Miihendislik Fakiiltesi

o 2 R

Endiistri Miihendisligi (Ing.) 21 21 0 %100

Ingaat Miihendisligi (Iing.) 21 21 0 %100

Makine Miihendisligi (ing.) 21 21 0 %100

Bilgisayar Miihendisligi (Ing.) 16 16 0 %100

Fakiilte Genel Toplam 142 142 0 %100
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Fakiilte Boliim Erkek Kiz Toplam
Biyomiihendislik (Master) 3 8 11
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Master) 16 9 25
Mimarlik (Master) 2 4 6
FEN BILIMLERI ENSTITUS( Fndﬁstri Miihendisligi (Master) 6 4 10
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 8 6 14
Malzeme Bilimi Ve Makine Miihendisligi (PHD) 9 7 16
Endiistri Mithendisligi (PHD) 5 4 9
Mimarlik (PHD) 0 5 5
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi (PHD) 22 12 34
Bilgisayar Mithendisligi 93 15 108
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 138 17 155
Endiistri Mithendisligi 84 41 125
MUHENDISLIK FAKULTESI Makine Miithendisligi 130 13 143
Insaat Miihendisligi 122 18 140
MIMARLIK FAKULTESI Mimarhik 54 52 106
YASAM VE DOGA BILIMLERI
FAK. Molekiiler Biyoloji ve Genetik 17 29 46
YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI Isletme 62 64 126
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 71 59 130
MIMARLIK FAKULTESI 54 52 106
MUHENDISLIK FAKULTESI 567 104 671
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 17 29 46
YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 62 64 126
| TOPLAM OGRENCI SAYISI 771 308| 1079
Birimin Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
K E Top K E Top Kiz |Erkek |Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 31 35 66 28 36 64 59 71 130
TOPLAM 31 35 66 28 36 64 59 71 130




Yabanca Dil Hazirhik Sinifit Ogrenci Sayilar:
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HAZIRLIK OGRENCI | TOPLAM OGRENCI
Birimin Ad1 SAYILARI SAYILARI Yiizde
E K T E K T

MIMARLIK 17 8| 25| 54| 52| 106| %23
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 26 5/ 31| 93| 15| 108| %28
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 44 3| 47| 138| 17| 155| %43
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 26| 11| 37| 84| 41| 125| %34
MAKINE MUHENDISLIGI 37 7| 44| 130| 13| 143| %40
INSAAT MUHENDISLIGI 40 6| 46| 122| 18| 140| %42
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 10| 19| 29| 17| 29| 46| %26
ISLETME 21| 28| 49| 62| 64| 126| %45
TOPLAM 221 87| 309| 700| 249 | 949 | %?28,6

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.2. Arastirma Hizmetleri

Universitemizde onemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alamdr.
AGU’de arastirma stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmay1
amacladigindan biitiinsel bir yaklagimla ele alinmis, bircok disiplinden arastirmacinin
bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢oziim aramasina ve uluslararasi diizeyde nitelikli
aragtirmalar yapmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitemizde,
temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli ve
O0zgiin yaymlar yapilmast ve topluma katki saglayan ¢iktilar gelistirilmesi
amagclanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda AGU’de 8 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler; 1. Rehberlik ve Psikoloji, II. Kariyer ve
Profesyonel Gelisim, III. Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitimi, IV. Siirekli Egitim,
V.Genglik Calismalar;, VI. Dijital Yaymlar, VII. Hayat Boyu Ogrenme, ve VIIL
Ortadogu Liderlik ve Girisimcilik’tir. Universitemizde sosyal alanlarda faaliyet
gosteren bu merkezlere ek olarak lniversitemiz biinyesinde Siirdiiriilebilirlik ana

baslig1 altinda Saglik ve Medikal Biyoteknoloji, Akilli Sistemler (Sehirler, Endiistri
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4.0, ileri Malzemeler gibi) ve Toplumlar, Inovasyon ve Girisimcilik, ve Enerji gibi
kiiresel sorumluluk alanlarinda disiplinleraras1 arastirmalar yapilmasina olanak
saglayacak nitelikli miikemmeliyet merkezlerinin de kurulmasi planlanmaktadir.
AGU, yerel ve bolgesel kalkinmayr desteklemek ve toplumun ihtiyaglarma hizmet
etmek amaciyla Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri
Sanayi Odas1 ve Kayseri Organize Sanayi Bolgesi ile yakin calismaktadir. 2015
yilinda AGU ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'nin birlikte diizenledigi “2050
Yilinda Kayseri” adli calistayda, akilli ve siirdiiriilebilir sehircilik konusunda
stratejiler gelistirilmistir. Bu calistayda enerji, saglik, ulasim, ¢evre ve sosyal ve
kiiltiirel alanlarda calisma stratejileri olusturulmus ve potansiyel proje konulari
belirlenmistir. AGUde Kayseri Sanayi Odast ve Kayseri Ticaret Odasi ile
{iniversitesanayi isbirligi platformunu gelistirmek, AGU-sanayici etkilesimini
arttirmak, nitelikli Ar-Ge projeleri ve staj programlari gelistirmek {izere genis
katilimli toplantilar diizenlenmistir. AGU, arastirmaya verdigi 6nem dolayisiyla
kurdugu Arastirma Destek Komisyonu (ADEK) ile iiniversitenin yakin ve uzun
donem aragtirma ihtiyaglarin1 belirlemekte, yetkin insan kaynaklarini kuruma
kazandirmakta, odak alanlarini olusturmakta ve bu alanda kiimelenmeler yaratmakta,
fiziki ve teknik altyapilarm giliglendirmekte ve hedeflerine ulasmasi i¢in
planlamalarini yapmaktadir. AGU, boliimler iizerinden fakiiltelere gelen arastirma
altyapist ile ilgili destek taleplerini ADEK marifetiyle stirdiirmektedir.

Abdullah Giil Universitesi akademik personeli, ulusal ve uluslararasi diizeyde
pek cok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.)
arastirma sonuglarimin sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri bir¢ok etkinligi

de iiniversite biinyesinde organize etmektedir.
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5.3. Yonetim ve Idari Hizmetler
Mali ve Idari anlamda uygulanan mevzuatlar hakkinda egitimler uygulamali

olarak verilmekte olup mevzuatlarda yapilan degisiklikler hakkinda da bilgilendirme
faaliyetleri yapilmaktadir.

5.3.1. Genel Sekreterlik
. Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Universitemize bagli birimler ve diger resmi
kuruluslarla yazismalar yapilmistir,

Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunun hazirhgimnin yapilmasi, giindemlerinin
olusturulmas1 ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere
iletilmesi, korunmasi ve saklanmasi iglemleri yapilmaistir,

Makam tarafindan diger kurumlar ile kurum igindeki birimlere yazilacak duyuru ve
talimatlar ile ilgili resmi yazilarin hazirlanmasi ve ilgili birimlere génderilmis, kisi
ve Kurumlardan gelen giinlii/ivedi evraklarin takibinin yapilarak islemlerin hizli ve
zamaninda yapilmistir,

Kisi ve Kurumlardan Gelen Evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi ve Makama
sunulup havalesi yapildiktan sonra ilgili Kisi/Birimlere dagitimi yapilmistir,

Kisi ve Kurumlara Giden Evraklarin Makamin onayindan sonra kayit islemleri
yapilarak Kisilere/Birimlere gonderilmistir,

Kurumumuz bilinyesindeki birimlere ve kurum disina gonderilecek evraklarin
hazirlanarak postaya veya kargoya verilme islemleri yapilmistir,

DETSIS iizerinden Universitemiz birimleri igin yeni birim olusturulmasina yonelik
birimlerin idari kimlik kodlarinin alinmasi, birimlere teblig edilmesi, mevcut birim
1sim degisikligi ve silinecek birimlere yonelik islemler yiirtitilmiistiir,

Gelen ve Giden Evraklarin siniflandirilarak dosyalama iglemleri yapilmaistir,

Rektoriin ve Genel Sekreterin verecegi diger yazismalar yapilmistir,
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. Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii

Universitemiz Giivenlik Hizmetlerini Siimer Kampiisii, Mimarsinan Kampiisii,
Ogrenci Koyleri ve Erciyes Universitesi yerleskesinde bulunan Yabanci Diller
Okulu olmak tizere toplamda 5 farkli alanda yapilmistir.

Siimer kampiisiinde (22) yirmi iig, Ogrenci koylerinde (8) sekiz, Mimarsinan
Kampiisiinde (4) dort, Osman Ceylan yerleskesinde (2) bir, grup sefleri (4) dort,
amir (1) bir olmak {izere toplam 41 personel gérev yapmustir.

Calisma sistemi 4 grup halinde giinliik sekiz saat tlizerinedir.

Gorevimiz Koruma sahamizdaki bolgelerde can ve mal giivenligine karsi 6nlemler

alarak giivenligi saglamistir.

Abdullah Giil Universitesi 1 Ozel giivenlik Amiri 4 Giivenlik Sefi ve 36 Ozel giivenlik

personeli olmak iizere toplam 41 personel ile 9 noktada 7/24 giivenlik hizmeti

vermektedir.

5.3.2. Hukuk Miisavirligi

I¢ ve dis mevzuat takip hizmetleri yapilmustir,

Dava takip hizmetleri verilmistir,

Icra takip hizmetleri gergeklestirilmistir.

Rektorlik makami ve Universitenin diger birimler tarafindan talep edilen
konularda hukuki goriis bildirilmistir,

Universite personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ve
personel ceza sorusturmalar1 kapsaminda hukuki danigsmanlik yapilmistir,

2017 Y1l igerisinde adli ve idari dava olmak iizere toplamda 54 adet dava dosyasi
takibi yapilmistir.

2017 Y1l igerisinde hazirlanan diizenleyici belge sayis1 207 adettir.

2017 Yili igerisinde 35 adet konu hakkinda goriis ve degerlendirmede
bulunulmustur.
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5.3.3. Bilgi islem Daire Baskanhg
. Idari ve Teknik Hizmetler Birimince Sunulan Hizmetler:

Ihtiyag dogrultusunda bilgisayarlar ve yazicilar birimlere kuruldu ve calisir bir
sekilde kullanicilara teslim edildi.

Kullanicilarin istegi dogrultusunda bilgisayarlara yazilimlar (Microsoft Office,
AutoCad, Photoshop, Flash vb.) yiiklendi.

Bilgisayar, yazici, projeksiyon ya da diger teknolojik cihazlarda olusan arizalara
teknik destek saglandi.

Garanti kapsamindaki bilgisayar, yazici, projeksiyon ve diger teknolojik cihazlarin
arizalarii gidermek i¢in ilgili firmalar ile goriisiildii ve islemlerinin takibi yapildu.
Teknolojik cihazlarin aliminda Muayene Kabul Komisyonunda gorev alindi ve
cihazlarin Teknik sartnameye uygunlugunun kontroli yapildi.

Universitede ¢alismak igin yeni baglayan AGU personelinin teknolojik cihazlarini
calisir duruma getirmek icin destek saglandi.

Bagkanligimizla ilgili gelen-giden evrak yazigsma ve kayitlart yapildi.

Baskaligimiz tasinir isleri yapildi.

. Ag ve Sistem Yonetimi Birimince Sunulan Hizmetler:

Biiylik Ambar binasi i¢in gerekli olan aktif cihazlarin sartnameleri hazirlandi.
Biiyiik Ambar binasinda internet i¢in gerekli aktif ag cihazlar1 konfigiirasyonlari
yapildi.

Biiylik Ambar bilgisayar laboratuvari i¢in glivenlik duvarinda gerekli diizenlemeler
yapildi.

Veeam backup icin yedekleme sunucusu yeni versiyona yiikseltildi ve serverlar
tizerinde SCSI ayarlar1 yeniden yapildi. Ayrica, EMC storage’dan entegrasyon
saglanarak ek alan tahsis edildi.

Emniyet alanindaki yeni 6grenci koylinde kullanilacak aktif cihazlar ile ilgili

arastirmalar yapilarak teknik sartnameler yazildi.
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Almacak farkli diziistii bilgisayarlar i¢in arastirma yapildi ve bunlar i¢in teknik
sartnamelerin hazirlanmasi tamamlandi.

Mail sunucunun yeni versiyona giincellemesi i¢in teknik sartname hazirlandi ve
yeni bir sunucu kurularak tiim mail veritabani oraya aktarildi.

Mail server icin global blacklist haftalik olarak takip edildi, global mail puanimiz
haftalik olarak takip edildi.

Mail kullanicilarina gelen spam mailleri incelendi ve sender e-mail adresleri Mail
sunucuda kara listeye alindi.

Kullanicilar i¢in Mail hesaplar agildi.

Mail sunucudaki mail listeleri gilincellendi yeni mail listeleri ve kullanicilar
olusturuldu.

Universite personeline ait subdomain hesab1 i¢cin kullanici ve alan adi ve uzak
baglant1 ayarlarinin (ssh, rdp) olusturuldu.

OpenVPN server iizerinde ihtiya¢ duyan personele VPN tanimlamalarinin yapildi.
Yeni Nesil Giivenlik Duvarmin (Chekpoint) kurulumu firma tarafindan yapilarak,
konfigiirasyon iglemi yapildi.

Almi gergeklesen EMC storage diskleri yetkili firma tarafindan sisteme
entegrasyonu yapildi.

Checkpoint giivenlik duvarinda VPN konfigiirasyonlarinin yapildi ve ihtiya¢ duyan
personele tanimlandi.

Checkpoint giivenlik duvarinda IPS, IDS, Antiviriis vb. glivenlik modiillerinin
devreye alindi, ¢ikan trafik kesintilerine gore kurallarin giincellendi.

Checkpoint tizerinde isteklere bagli olarak yeni kurallar yazildi ve diger ayarlar
yapildi.

VOIP iizerinden telefon goriismeleri icin Firewall iizerinde NAT ve port
yonlendirme islemleri yapildi.

VMware yeni versiyona gecildi, patch giincellemeleri yapild.

VMware {izerindeki sanal makineler gozden gegirildi, kullanilmayan sanal
makineler silindi ve sanal makine bilgileri glincellendi.

Sistemde calisan sanal makinelerin Veembackup tarafindan yedekleri alindi.
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Yedekleme sunucusu yeni versiyona gecirildi, konfigiirasyonu yapildi ve
yedeklemesi alinacak her bir sanal sunucu i¢in takvim olusturularak yedeklemesi
yeniden devreye alindi.

Sunucular iizerine ihtiyaglar dogrultusunda yeni sanal makineler ve servisler
kuruldu.

Performans sorunu yasayan bazi sanal sunucularin CPU, RAM ve hard disk
degerleri artirildi.

EMC depolama cihazinda pool ve raid yapilart yeniden konfigure edildi.
Sanallagtirma i¢in yeni pool ve Lun’lar olusturularak VMware’e tanimlandi.
Storage da meydana gelen erisim sorunlart EMC ve yetkili firma ile goriisiilerek
diizeltildi.

IT altyapisinda acilan servisler i¢in dns kayitlarn girildi ve subdomainler
olusturuldu.

Satin alinmis olan ag cihazlarinin muayene ve kabulleri yapildi.

Celik bina, biiyiik ambar ve yeni a¢ilan binalar i¢in network topolojisi giincellendi.
Beyaz Alan IT altyapisinda kullanilan aktif cihazlar toplanarak depoya kaldirildu.
Yeni binalarin Ag altyapist icin siirekli MEFA, Temateknik ve taseron firmalari
ile irtibat halinde olup eksiklikler ve yanlis yapilan islemler takip edildi, diizeltildi.
Ogrenci yurtlarinda yil boyunca meydana gelen internet baglanti sorunlari igin
teknik servis verildi ve problemler miimkiin oldugu ol¢iide hizli bir sekilde
giderildi.

Celik Bina Sistem Odas1 Fiber kablolarin c¢ekilmesi gibi islemler takip edildi,
yonlendirme ve gerekli uyarilar yapildi.

Stimer kampiisteki tiim binalarda meydana gelen kablolu, kablosuz internet
baglanti sorunlar1 ve sunulan servislerdeki sikintilar ve ihtiyaclar giderildi.

Ogrenci Yurtlar1 ve Celik Binadaki bazi Access Pointlerin upgrade islemleri
yapildi.

Kampiis i¢inde ihtiya¢ duyulan ag ve personel bilisim malzemelerini listesi
¢ikartilarak teknik sartnameleri hazirlandi.

Stimer kampiisteki Data switch’lerine baglanan IP Telefonlar tespit edildi,

kabinetlerde patch cordlarin yeri bulunup VOIPCAM switchlerine takildi ve bu
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switch’ler iizerinde IP telefon networkiine dahil edilmesi icin gerekli VLAN
ayarlar1 yapildu.

Core Switch iizerinde yeni VLAN’lar olusturuldu.

Kablosuz agdaki cihazlarin yazicilardan ¢ikt1 alabilmesi i¢in Cisco ve Aruba
Wireless Controller iizerine yeni VLAN’lar eklenerek bu VLAN’lar Mdns
profiline dahil edildi.

Tim sunucularin sifreleri degistirildi.

Yeni Ogrenci koOyii icin alinacak aktif cihazlar ve SFP modiiller i¢in teknik
sartnameler hazirlandi.

Network Sisteminde bozulan cihazlar yenileri ile degistirildi.

TUBITAK ULAKNET e mevcut internet hizimizin 200Mbps e ¢ikarilmasi igin
basvuruda bulunuldu ve hizimiz Tiirk Telekom ile de goriisiilerek 200Mbps e
cikartildi.

Misafirhanedeki personel kablosuz erisim ic¢in kullanilan AP’ler yenileri ile
degistirildi.

Sisteme yeni eklenen aktif ag cihazlar1 Zenoss Network makinesine eklendi.

Is giivenligi kapsaminda yetkili kisiler ile sistem odas1 incelendi.

Celik bina igerisinde kablosuz ag ¢ekim alanmi zayif yerlere AP montaj1 yapilarak
yer degisiklikleri yapildi.

2017-2018-2019 yillar1 i¢in network ve sistem biitge calismast yapildi.
Canvas.agu.edu.tr hizmeti veren sanal makinenin disk alani yeterli gelmedigi igin
genisletildi.

Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Laboratuvarindaki bilgisayarlarin = sinav
zamanlarinda internete erisimi engellenmesi i¢i gerekli konfigiirasyonlar Pfsense

tizerinde yapildi.

. Yazilim ve Tasarim Birimince Sunulan Hizmetler:

Yemekhane yazilimi yeni isteklerle ilgili gelistirilen gilincellemeler sisteme
uygulandi.
Yeni 6grencilerin aktarimlari i¢in gerekli listeler hazirlandi, yemekhane sistemine

aktarildi.
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Yemekhane yaziliminda olusan hatalarla ilgili personele destek verildi.

Karth gegis sistemi ile ilgili gerekli personel ve &grenci listeleri ilgili birimlere
verildi.

Schoology sistemi ile ilgili, kullanic1 ekleme, silme, yetki verme vb. konularinda
teknik destek verildi.

Pbys programi, yeni kullanici tanimlama islemleri, yetki giincelleme ve kaldirma
islemleri yapildi.

Pbys programi kullanicilari i¢in program kurulumu, programi baglant1 hatalar1 vb.
ile ilgili teknik destek verildi.

Pbys programinda, yeni isteklerle ilgili analizler yapildi, bazi1 yazilimsal
gelistirmeler yapildi.

Bordro sisteminde, bilgiler her donem hazirlanarak kullanima agildi. Bordro
sistemindeki hatalarla ilgili personele destek verildi.

Ek ders sistemi, her donem bilgiler hazirlanarak kullanima agildi. Ek ders sistemi
ile ilgili hatalarda personele destek verildi.

Jenerik Basvuru Sistemi (Application System-Devam ediyor.) Universitemiz
personeli, Ogrencisi, aday personeli ve aday Ogrencilerin vb. yapacaklari tiim
bagvurularin sistemsel olarak online bir sekilde yapilabilmesi i¢in Jenerik Basvuru
Sistemi yazilim birimi tarafindan gelistirilmeye baglandi.

Feedback’e gelen yaklasik 300 maile cevap doniildii, bildirilen problemler ¢oziildii.
Ogrencilere, dgrenci islerine ve egitmenlere, yiiz yiize ve telefonla teknik destek
verildi.

Universitemiz web sitesi ile ilgili yiiklenici firma ile koordineli olarak ¢alisildi.
Akademik birim web siteleri i¢in alt alan ad1 ve kullanic1 tanimlar1 yapilarak yeni
sisteme ge¢is saglandi.

Akademik birimler web sitesi kullanicilarinin yasamis oldugu problemler birebir
verilen egitimlerle ¢oziildii.

Idari birimler web siteleri i¢in gerekli tanimlamalar yapild.

Canvas sistemi yonetimi ile Ogrencilerin ve akademisyenlerin ilgili rollerde
karsilagsmis olduklar1 problemler ¢oziildii.

Ozel 6grencilerin Canvas sistemine tanimlanmasi yapildi. Ozel dgrenci dersleri

sisteme tanimlandi, 6grenciler bu derslere atand.
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License sunucusunun bakimi ve sorun giderme islemleri ilgilenildi

Akademik, idari personele ve 6grencilere verilen teknik destege yardime1 olundu.
Yemekhane ve kartli gecis kontrol sistemi i¢in ilgili birimlere danigsmanlik yapildi.
Bazi giincellemeler uygulandi.

Universitemiz birimleri igin temin edilen yazilim, donammlarm ve hizmet
alimlarinin, sartname ve kabul komisyonlarinda gorev alindi.

Personele ve oOgrencilere; yazilim ve donanim kurulumu ve hatalari, printer

kurulumu, isletim sistemi hatalar1 vb. konularda teknik destek verildi.

. Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS ve UIS) :

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS-SIS) Mimarimizde kullanmlan yazilim gelistirme
araclarindan Hibernate, Primefaces vb. teknolojilerinin yeni siiriimlerine gegisleri
yapildi. Ortaya ¢ikan hatalar diizeltildi.

Programin kullanimi ile ilgili akademik ve idari personele gerekli destek verildi,
ortaya ¢ikan hatalar diizeltildi.

Universitemizi kazanan o6grencilerle ilgili, OSYM’den gelen bilgilerle, boliim
basar1 durumlari, Tiirkiye capinda basar1 durumlar1 vb. istatistiksel raporlamalar
hazirlandi.

Ogrenci kayitlar1 sirasinda  ve sonrasinda, sistemin ogrenci kayitlarma
hazirlanmasi, kayitlarin gerceklestirilmesi ve ortaya ¢ikan hatalarin diizeltilmesi
i¢in Ogrenci Islerine gerekli teknik destek verildi.

Ders kayitlar1 igin gerekli c¢aligmalar yapildi; ders kayitlar1 Oncesinde ve
sonrasinda, derslerin sisteme girilmesi, Ogrenci bilgilerinin ders kaydina
hazirlanmasi, hatalarin ¢ézlimlenmesi, 6grencilere, akademik ve idari personele
gerekli teknik destek verilmesi vb. konularda ¢alismalar yapildi.

Lisanstistii bagvurularin agilmasi ve basvurularin alinmasi saglandi. Ortaya ¢ikan
hatalarla ilgili 6grenci adaylarina ve personelere teknik destek verildi. Kazanan
ogrencilerin sisteme aktarilmasi saglandu.

Uluslararas1 6grenci bagvurularinin yapilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapildi.
llgili birimlere destek verildi. Ilgili formlarda yeni istekler icin degisiklikler
yapildi.
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Yatay gegis bagvurularinin agilmasi ve basvurularin alinmasi saglandi. Bu sirada
ortaya ¢ikan hatalarla ilgili 6grenci adaylarina ve personele gerekli teknik destek
verildi. Kazanan 6grencilerin sisteme kaydi saglandi.

Yatay gec¢is modiiliinde yeni istekler gelistirildi. Merkezi gecislerle, yeni yila 6zel
durumlarla ilgili istekler yapildi.

Ders notlariin girilmesi sirasinda akademik ve idari personele gerekli teknik
destek verildi, olusan hatalar giderildi.

Ders Programi Modiilii i¢in gelistirmeler yapildi; gerekli Managed Bean,
DBProcess, Entity siniflar1 hazirlandi, liste ekrani yapildi.

Ders Kayit modiiliinde yeni durumlarla ve alinan hatalarla ilgili yeni gelistirmeler
yapildi. Ekrana yeni ders durum tipi eklendi, bu tipe gore derslerin 6grenciye 6zel
getirilmesi saglandi. Ders alma tablosu icin yeni donemlere 6zel gelistirmeler
yapildi. Ders kayit tarihleri ile ilgili uyarilar sistemde giincellendi.

Notlar Modiiliinde yeni durumlarla ilgili ve alinan hatalarla ilgili yeni gelistirmeler
yapildi.

Ogrenci modiiliinde, mail, égrenci uyrugu filtre eklenmesi vb. yeni gelistirmeler ve
hatalarin diizeltilmesi i¢in gelistirmeler yapildu.

Ders Kayit Onay ve Ders Kayit modiiliinde olusan yavaglik sorunlar1 vb. hatalar
i¢cin gerekli caligmalar yapildi ve diizeltilmesi saglandi.

Ders kayit modiiliinde 6zel 6grenciler igin eklemeler yapilda.

Hazirlik Ogrencileri ders kayitlari i¢in istenen yeni gelistirmeler yapildi. Ders
secimiyle ilgili, ders Onsart, kota, almasi gereken Onceki dersler vb. kriterler
eklendi veya yeniden diizenlendi, olusan hatalar diizeltildi.

Har¢ modiiliiyle ilgili yeni gelistirmeler yapildi.

Ogrenci tez konularmin sisteme girilebilmesi igin Ogrenci Modiiliinde gerekli
eklemeler yapildi.

Ogrenci tez konularmin listelenmesi igin gerekli rapor formu yapildi, listelere
eklendi.

Lisansustii, Yatay Ge¢is ve Uluslararas1 6grenci bagvurularinda istene belgelerin
boyutlariyla ilgili caligmalar yapildi.

Transkript formu ile ilgili yeni diizenlemeler yapildi. Olusan hatalarla ilgili

caligmalar yapildi.
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Ogrenci belgesi icin istenen degisiklikler yapildi.

Admission Letter Formu igin istenen degisiklikler yapildi.

Yapilan tiim gelistirmelerde gerektiginde dil paketlerine Tiirkge ve Ingilizce igin
gerekli eklemeler yapildi.

Grade sheets formu {izerine yeni gelistirmeler yapildi.

Asagidaki listeler ilgili birimlere hazirlandi;

Y1l boyunca agilan derslerin bilgileri listesi.

Hazirlik sinifi subelerinin bilgileri listesi.

Yoksis web servisleri ile Yoksis programa gore 6grenci sayilari raporu.

Yatay gecis basvurusu ile ilgili listeler.

Yillara gore liniversitemizi kazanan 6grencilerin siralamarini gosterir listeler.
Fakiilte, boliim 6grenci sayilarini gosterir listeler.

Doktora ve lisansiistii 6grenci sayilarini gosterir listeler.

Lisanstistli har¢ durumlariyla ilgili raporlamalar.

Ogrencilerin dénem bazli Genel Agirlikli Not ortalamasi ve Yariyil agirlikli Not
ortalamasini gosterir listeler.

Hazirlik ogrencilerinin  donem bazli aldigi ve devamsiz kaldigi derslerin
gosterildigi raporlamalar.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu i¢in 6grencilerin donem sonu ders seviyelerini
gosterir raporlamalar.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu y1l i¢inde alinan tiim derslerin listeleri.

Burs durumlar i¢in, lisans ve hazirlik 6grencilerinin durumlarini gosterir listeler.
Hazirlik 6grencilerinin y1l sonu durumunu gosterir listeler.

SIS sistemi veritabanindaki verilerin yeni UIS 0Ogrenci bilgi sistemine
aktarilabilmesi i¢in destek verildi. Veritabani bilgileri iletildi, alanlarla ilgili bilgi
verildi, gerekli listeler hazirlandi, olusan hatalarla ilgili destek verildi.

Ders kayitlarinda 6grencilerin sistem kullanici hatalari, ders secememe, derslerin
goriilmemesi vb. konularin ¢oziimiinde UIS sistemi yetkillileri ile entegrasyonda
teknik konularlarla ilgili destek verildi.

UIS sisteminde olusan transkript hatalarinin diizeltilmesi i¢in gerekli destek

verildi.
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Yabanci Diller Yiiksek Okulu 6grencilerinin derslerinde hangi seviyede olduklarini
gosterir listeler hazirlandi.

UIS 6grenci bilgi sistemi kullanicilarina yetkilerinin verilmesi islemleri yapildi.
UIS akademisyen, idari personel ve Ogrenci sisteme girig, kullanim vb. ortaya
cikan teknik problemlere destek verildi.

Hazirlik Ogrencilerinin  kredi durumlar1 ve ders bilgilerinin UIS sistemine
aktarilmasi saglandi.

Canvas sistemine UIS ve sisteki derslerin eklenmesi saglandi. Egitmenlerin ve
Ogrencilerin tanimlanmasi yapildi. Sonrasinda bu derslere ilgili egitmenler ve
Ogrencilerin atanmasi gerceklestirildi.

Canvas sistemi kullanici hatalar1 ve istekleri i¢in destek verildi.

Lisans, lisansiistii 6grencilerinin UIS sistemine aktarimi gergeklestirildi. Ortaya
¢ikan hatalar icin ¢aligmalar yapildi.

UIS sistemi transkript hatalarinin diizeltilmesi i¢in ilgili UIS gelistirici kurumu ile
koordineli bir sekilde ¢alisildu.

Ogrenci basar1 durumuna gére dgrenci burs devam listeleri hazirlandi.

667 KHK Ozel statutiilii 6grencilerin SIS 6grenci bilgi sisteme kaydi yapilds,
danismanlar1 atandi.

667 KHK Ozel statutiilii dgrenciler icin tanimlanan derslerin aktif derslerinin ve
gruplarinin SIS sistemine tanimlanmasi yapildi.

Ozel dgrencilere SIS ders kayztlari igin destek verildi.

YOKSIS teyitlesme hatalari igin ¢alisildi.

Ozel o6grencilerin intibaklar1 icin, eski iiniversitelerindeki notlar koordinator
tiniversiteden alind1 ve sisteme aktarildu.

Ozel dgrencilerin derslerin sistemimize uygun olarak intibaklarmin yapilmasi igin
calisildi, kredili ve akts sistemine gore CGPA’lar incelendi, hatali durumlar
diizeltildi ve 6zel 6grenc intibaklar1 gerceklestirildi.

Ozel statiilii grenciler i¢in intibak raporu hazirlandi.

SIS 6grencilerin aldigr aktif donem dersleri listesi raporu hazirlandu.

Uluslararasi 6grenci bagvurular: SIS sisteminden agild1 ve teknik destegi verildi.
UIS raporlamalarinda 6grenci islerine destek verilmeye baslandi. istenen raporlar

hazirlandi.
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Ogrenci yurt bilgileri dorms.agu.edu.tr sisteminde olusan hatalarla ilgili teknik
destek verildi.

SIS transkript yeni istekler uygulandi. Kredi ve AKTS’ye gore farkli tipleri
denendi.

UIS yiiksek lisans bagvurulart i¢in yetki vb. teknik destek verildi.

SIS ve UIS Sistemleri i¢in not girislerine destek verildi.

. Telekomiinikasyon Hizmetleri

Telefonlarin fiziksel kurulumlari, enerji ve data kablolarinin baglantilar1 yapilds,
Santral yazilim ara ylizii lizerinden yeni eklenecek telefonlar i¢in kullanici adi ve
sifre tanimlandi,

Telefonlara gerekli bilgilerin girildi, telefon santralini ag iizerinden gormeleri ve
tanimlanmis kullanicit numarasiyla hizmet verebilmeleri saglandi,

Dahili telefon numaralari; boliimlere ve alt birimlere gore hazirlandi. ihtiyac
oldukca telefon rehberi giincellenerek, giincellenmis halleri tim personelimize e-
posta ile iletildi. rehber.agu.edu.tr adresi siirekli giincel tutuldu.

Numara plam1 degisikligi talepleri dogrultusunda planlama yapip, son hali
verildikten ve teyit alindiktan sonra gerekli santral ve telefon ayarlamalar
uygulandi,

Ogrenci tercih déneminde, aday Ogrencilerin telefonlarmi karsilamak ve gelen
sorular1 cevaplamak {izere santral karsilama sistemi kuruldu ve isletimi takip
edildi, ihtiya¢ durumunda gerekli 6n miidahaleler yapildi, sisteme baglh telefon ve
diger cihazlar istenilen odalara tasindi ve yeniden calisir halde kurulum ve
kablolamalar1 yapilda.

IP Telefonlarla ilgili bildirilen arizalar yerinde incelendi. Internet veya elektrik
kablolarinin ug¢ temassizligi, pil temassizligi, pil dmriiniin bitmesi vb. problemler
yerinde tespit edilip ¢oziildii. Santral ya da telefon ayar degisikligi gerektiren
problemler ise ilgili donanimlara yazilimla baglanip gerekli ayarlamalar1 yaparak

giderildi,
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Verici (baz) ile telsiz (dect) telefon arasi baglantilarda problem yasanmasi
durumunda sorunun tespiti yapildi ve ¢oziildi,

Internet hatt1 olup da telefon hatti olmayan odalardaki kullanicilar icin gerekli
switch ayarlarmin yapilmasi i¢in ilgili kisilerden talep ve takip ederek, ihtiyac
duyulan telefon hizmetleri saglandi.

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve diger
birimlerden gelen kablosuz mobil internet hatlar1 ve cihazlariyla ilgili istekler
isleme konularak, takip edilerek siirecleri tamamlandi. Sim kartlar ve cihazlar
istekte bulunan birim personeline teslim edildi. Otomasyon sistemlerinde
kullanilacak hatlara sabit ip 6zelligi tanimlandi. Kullanicilarin hatlarinin mobil
internet limitlerinin yetersiz kalmas1 durumunda, gerekli islemler yapilarak internet
limitlerinin kisa siireli ya da kalict olarak yiikseltildi. Onceden bilgilendirme
durumunda, cep telefonu hatlarima yurtdist konusma ve internet paket
tanimlamalar1 yapildi. Yurtdisinda kulanim yapilacak iilkeye gore degisen servis
tercihleri 6grenilerek son kullanicilara bilginin iletimi saglandi,

Santralin dig hat yogunlugunu takip ederek limite yaklasmas1 durumunda ek sabit
hatlarin agilmasi islemleri yapildi, santrale ek hatlarin baglanmasi ve calisir hale
getirilmesi islemleri takip edildi,

Universitemiz birimlerinden gelen faks hatt1 ihtiyaglar1 igin gerekli kablolamanin
yapilmasi i¢in diger birimlerle irtibat, hat bagvuru islemleri, hat baglantilarinin
sonlandirilmasi takibi ve gerekli faks ayarlarinin istenilen cihazlara yapilarak faks
hizmetleri saglandi,

Tirk Telekom, Turkcell ve Vodafone telekomiinikasyon firmalari tarafindan
kurumumuza iletilen aylik faturalar kontrol edilip, uygun bulunmas: durumunda
kase ve imza yapilip Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda ilgili kisilere ddeme
islemlerini baslatmalari i¢in teslim edildi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca ihaleye ¢ikabilmesi igin istenilen ‘sabit

telefon hatt1 hizmet alim isi’ i¢in teknik sartname hazirlandi.
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5.3.4. idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

a. Mali Hizmetler Ofisince Sunulan Hizmetler:

v/ Mali Yili Biitce Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlar1 ile belirtilen serbest
birakma orani ve ilkeleri dahilinde harcamalar yapilmistir,

v Bagkanligimiza naklen atanan personelimiz yurti¢i siirekli gorev yolluklarini
hazirlayarak 6demeleri yapilmstir,

v Baskanligimiz  personelinden  gorevlendirilenlerin  yurtigi  gegici  gorev
yolluklarinin 6demeleri yapilmistir,

v" Bagkanligimizin ve bagli idari birimlerin biitgeleri hazirlanmis, 6denek durumlarini
izlemek ve serbest birakma, aktarma ve ek ddenek taleplerini Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligina bildirilmistir,

v" Bagkanligimizin ve bagl idari birimlerin idari hesaplar tutulmustur,

v Bagkanligimizin ve bagli idari birimlerin her tiirlii satin alma ve taahhiit altina
alinan islemlerin 6deme evraklarin1 hazirlanmistir,

v Universitemiz Siimer ve Mimar Sinan Yerleskesinde kullanilan Elektrik, su
giderlerinin 6denmesi igin gerekli islemleri yaparak zamaninda Odenmesini
saglanmistir,

v' Posta Tlcretleri ile telefon, internet abonelik ve kullanim giderlerinin 6deme
evraklart hazirlanmistir,

v Universitemizin iiyesi oldugu uluslararas1 kuruluslarin iiyelik aidatlar;, Memurlarmn
0gle yemegine yardim, Harcama Yetkililerinden onaymin alinmasi, Satin alma

Miidiirligii nden gelen faturalarin tahakkuklar1 yapilmistir,
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b. Satin Alma Birimince Sunulan Hizmetler:

Birimlerden ihtiyac tespit edildikten sonra, Mal veya Hizmet Satinalma Istek
Formunun eksiksiz doldurularak imzal1 olarak teknik sartname ile birlikte iist yazi
ile birime gonderilmesi ve uygun goriilmesi halinde alim siireci islemleri
yapilmustir,

Satinalma siireglerinin takip ve islemlerini yaparak tek seferde yapilacak
O0demelerin 6deme evraklar1 hazirlanmistir,

Tasima, temizlik gibi hizmet alimlariin yapilmasi saglanmistir,

Makine-techizat ve cihazlarin yedek pargalarin temin edilmesi saglanmistir,
Rektorlik ve odenegi toplu olarak verilen tiim birimlerin demirbag, makine-
techizat, bilgisayar, yazilim, donanim malzemeleri temin edilmistir,

Universitemiz kiitiiphanesi i¢in gerekli bilgi kaynaklarinin satin alma islemleri
yapilmistir,

Tasitlarin bakim ve onariminin yaptirilmasi, yedek parcalariin temini i¢in gerekli
satin alma islemleri yapilmistir,

Universitemize ait tiim birimlerinin kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve

demirbas ihtiyaclarinin satin alma islemleri yapilmistir,

. Ihale Ofisince Sunulan Hizmetler:

Birimlerden gelen ihtiyag listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu Ihale
Mevzuati hiikiimlerine gore yaklasik maliyetinin tespiti i¢in alim yapan diger
kurumlardan, bu konuda gorevli kurumlardan (Borsalar, Ticaret ve Sanayi odalar
gibi), idarenin Onceki alimlarindan ve tedarik¢ilerden elde edilen verilere gore
yaklasik maliyetin tespiti i¢in gerekli islemler yapilmistir,

Yaklagik maliyete gore ilan siireleri ve ihalenin yabanci isteklilere agik olup
olmamasi tespiti yapilmaistir,

Yaklagik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi
diizenlenmistir,

Idari Sartname, S6zlesme Tasaris1 ve Standart Formlar hazirlanmistir,

Yaklasik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gore diizenlenen Onay

Belgesindeki usule uygun olarak, alimlar duyurulmustur. ilan1 zorunlu olmayan
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pazarlik ihalelerinde ihaleye davet yazisi ile uygun sayida adaya duyuru
yapilmustir,

[lan1 zorunlu pazarlik ihalelerinde ve acik ihalelerde mevzuata gore yerel gazete,
Kamu Thale Biilteni veya hem yerel gazete hem Kamu Ihale Biilteninde olmak
lizere standardina uygun olarak ve mevzuattaki silirelere uyularak ilanla ihale
duyurulmustur,

Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen Thale komisyonu,
Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Komisyonu iiyelerine gorevleri teblig
edilmistir. Bu tebligatla birlikte bu komisyon iiyelerine vazifeleri ile ilgili Thale
islem dosyasinin onayl bir kopyasi verilmistir,

Istekli adaylarindan dokiimanda agiklama isteyenlere diger dokuman satin almis
olanlarla birlikte agiklama yapilmistir. Talep edildiginde veya idarece gerekli
goriilmesi durumunda zeyilnameler hazirlanip isteklilere teblig edilmistir,

Idareye sunulan teklifler usuliine gore kayit altina almarak teslim alinmustir,

Thale giinii ihale saatinde idareye sunulan teklif zarflarin1 ihale komisyonuna teslim
edilmis ve ihale oturumu sirasinda da gerekli kayitlarin tutulmast i¢in komisyona
destek hizmeti verilmistir,

Komisyonlarin karar1 ihale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun
stireler gecirilmeden isteklilere kesinlesen ihale karar1 teblig edilmistir,

Thale kararmin tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz
yapilmasina ragmen bunun gegersiz bulunmasi ve bu durumda itirazin K.I.K.na
tasinmamasi veya tasmnmasma ragmen bu kurumca itirazin reddedilmesi
durumlarinda kararin kesinlesmesiyle ihale lizerinde kalan istekliye sozlesme
yapmast i¢in davet yazisi teblig edilmistir,

Siiresi i¢inde kesin teminatini yatirmasi ve 4734 sayili K.1.K. nun 10 maddesinde
sayllan durumlarda olmadigini ispatlayan belgeleri tamamlamasi durumunda istekli
ile sozlesme (sozlesme tasarisina gore) diizenlemek, yiikleniciye ve ihale
yetkilisine akdedilmesi islemleri yapilmistir,

Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin sdzlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere
gore gerceklestirilebilmesi, muayene kabul islemlerinin yaptirilmasi ve 6deme i¢in
gerekli evraklarin hazirlanmasi i¢in 1ilgili evraklarin, ihtiyaclar1 talep eden

birimlere bildirilmistir,
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v Ihale konusu is ile alakali tim dosyalama islemleri ve s6zlesme sonucu ihale ile

ilgili yazigmalar yapilmistir,

2017 Yilinda Yapilan Ihaleler

S.NO | IHALE KAYIT | IHALE ADI IHALENIN YAKLASIK ALIMIN N
NO USULU MALIYET GERCEKLESTIGI
TUTAR (KDV.Haric)
1 2017/66412 Universite Personeli ve Pazarlik 161.960,00 TL 193.000,00 TL
Ogrencileri Igin Ogle Yemegi 21/
Hizmet Alimi
2 2017/73916 38 Kalem Spor Malzemeleri Agik 535.469,94 TL 347.227,00 TL
Alimi (19. Madde)
3 2017/130072 9 Aylik Is Saglig1 ve Giivenlik Pazarlik 64.574,10 TL 49.419,00 TL
Hizmet Alim1 21/9)
4 2017/134555 Universite Personeli ve Agik 702.187,50 TL 657.000,00 TL
Ogrencileri Igin Ogle Yemegi | (19. Madde)
Hizmet Alimi
5 2017/187759 23 Kalem Laboratuvar Agik 199.989,97 TL 61.491,00 TL
Cihazlar1 Alimi (19. Madde)
6 2017/200737 81 Adet Konferans Koltugu Pazarlik 111.375,00 TL 133.650,00 TL
Alimi (21/f)
7 2017/228598 Tiirk¢e ve Yabanci Dilde Acik 245.277,00 TL 98.114,95 TL
Yayin Alimi (19. Madde)
8 2017/300573 Organizasyon Hizmet Alim1 Pazarlik 136.600,00 TL 132.000,00 TL
21/
9 2017/309605 Ag Uriinleri Mal Alimi Acik 270.750,00 TL 208.920,00 TL
(19. Madde)
10 2017/359105 659 Kalem Tiirk¢e ve Yabanci Acik 163.277,67 TL 85.832,38 TL
Dilde Yaymn Alimi (19. Madde)
11 2017/365866 3 Kalem Laboratuvar Acik 482.450,00 TL 439.450,00 TL
Cihazlar1 Alimi (19. Madde)
12 2017/387739 Toner Mal Alimi Acik 189.435,00 TL 169.714,25 TL
(19. Madde)
13 2017/432349 20 Kalem Laboratuvar Acik 547.371,34 TL 401.972,00 TL
Cihazlar1 Mal Alimi (19. Madde)
14 2017/434912 Derslik Malzemeleri Mal Pazarlik 190.991,67 TL 177.375,00 TL
Alimi (21/f)
15 2017/483627 Mimarlik Fakiiltesi Atolyeleri Pazarlik 122.950,00 TL 117.866,00 TL
Derslik Malzemeleri Alimi (21/f)
16 2017/560389 Universite Personeli ve Acik 950.937,50 TL 722.500,00 TL
Ogrencileri I¢in Ogle Yemegi (19. Madde)
Hizmet Alimi
17 2017/583195 Baski ve Cilt Mal Alimi Acik 460.766,67 TL 255.900,00 TL
(19. Madde)
18 2017/587922 Personel Servisi Kiralama Acik 333.913,67 TL 227.657,00 TL
Hizmet Alimi (19. Madde)
19 2017/593341 Akaryakit Mal Alimi Acik 305.173,38 TL 294.960,00 TL
(19. Madde)
20 2017/612511 Veri Depolama Aksami Pazarlik 166.333,33 TL 154.200,00 TL
Cihazlar1 Mal Alim 21/
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Ayrica tiniversitemizin 2017 yilinda dogrudan temin yoluyla yapmis oldugu 138
adet mal ve hizmet alimmin toplam tutar1 KDV hari¢ 1.326.136,80 TL’dir. Kamu
Ihale Kanunu’nun genel tebliginin 16. Maddesine istinaden alimlar yapilmistir.
Yaklagik maliyetin lizerinde olmakla birlikte teklifin kabul edilebilir nitelikte
goriilmesi halinde idarenin ek 6deneginin bulunmasi veya ilgili mali mevzuati
geregi 6denek aktariminin miimkiin olmasi durumlarinda teklifler kamu yarar1 ve

hizmet gerekleri de dikkate alinarak kabul edilebilir.

d. Temizlik ve Bakim Hizmetleri:

v/ Kampiis alam i¢inde bulunan tiim bina ve ortak alanlarin temizlik ve bakimi
yapilmistir,

v’ Kiiltiirel ve tanitim faaliyetleri kapsaminda yapilacak organizasyonlarda gerekli
servis, mekan hazirlama, vs. gibi yardime1 iglemleri yapilmstir,

v" Yesil alan ¢im bigme faaliyetlerini yapilmistir,

v’ Kar ve buzlanma ile miicadele galismalar1 yapilmustir,

v" Universitemizin ihtiyaci olan temizlik malzemelerinin ileriye déniik planlamasin
yapip uygun sartlarda muhafazasi saglanmistir,

v' Bayrak ve flama asma faaliyetleri yapilmustir,

v' Kampiis alam igerisindeki ariza ve aksakliklarin tespitini yapip ilgili birimlere
iletilmesi saglanmustir,

v' Ogrenci yurtlarma temizlik ve bakim destegi saglanmistir,

v" Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiiniin yapmis oldugu organizasyonlar igin

promosyon malzemeleri hazirlanmasi ve dagitimi isleri yapilmistir,
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5.3.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan ve temin
edilecek olan tim basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi,
basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, ciltleme, depolama,
odiing, rezerv, ILL hizmeti verilmistir. AGU &grencilerine, akademisyenlerine ve
personeline saglamis oldugu giincel kaynaklarla bilgiye erisimi kolaylastirilmistir.
Kiitliphane i¢indeki olanaklarla bireysel ve grup caligmalara olanak saglayan
ortamlar yaratilmistir. AGU {iniversite hazirlik 6grencilerine yonelik kiitiiphanede
saglamis oldugu calisma olanaklar1 yaninda tanitim donemlerinde de vermis

oldugu rehberlik hizmetleriyle aday 6grencilere yardimci olunmustur.

Kiitiiphane Kaynaklarimnin Sayisi

Basih Kitap sayisi 20.168 adet
Elektronik Kitap Sayisi 9.334 adet
DVD sayisi 484 adet
Abone olunan veri tabani 21 adet
sayisl

5.3.6. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Bagkanligimizca 2017 yilinda verilen hizmetler;

Universitemiz 2016-2017 akademik yilinda lisans ve lisansiistii toplam 13
programa Ogrenci alarak egitim-08retim faaliyetlerine devam ettigi icin
baskanligimiz faaliyetlerini Ogrencilerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusundaki
hizmetlere yogunlagmaistir,

Bagkanligimizca mevzuattaki giincel degismeler dogrultusunda dgrencilerimize,
burslar, harglar, ders ve kredi transferleri, ders kayitlari, donem izni, akademik
O0lcme ve degerlendirme, agilan dersler, not degisiklikleri, diploma programlari,
disiplin islemleri ile yonerge ve yonetmelikler konusunda destekleyici rehberlik

hizmeti verilmistir,
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Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi, Yasam ve Doga Bilimleri ile Fen Bilimleri Enstitiisiine kayit hakki
kazanan tiim Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili islemlerin yapilmasi, 6grenci
kimlik kartlarinin hazirlanip dagitiminin saglanmasi, burs ve o6grenim kredisi
kazanan o6grencilerin islem takiplerinin yapilmasmin yani sira i¢-dis paydaslara
yonelik her tiirlii istatistiki bilgiler i¢eren bilgilendirme raporlar diizenlenmistir,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nda &grencilere hizmet olarak; dgrenci belgesi,
transkript ve not dokiimii verilmistir,

Yurt digina egitim amagli ¢ikacak 6grencilerimizin pasaport islemlerine ait gerekli
belgeler tanzim edilmistir,

Islemlerin zamaninda ve en az hata oram ile yapilabilmesi icin birimizce tiim
Ogrencilerimizin ders kayit yenilemeleri ile yeni Ogrenci kayitlari, mevzuat
degisiklikleri v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman diger birimler ve

danigsmanlar bilgilendirilmistir,

5.3.7. Personel Daire Baskanhg

idari Personel Birimi:

v
v
v

Agiktan ve naklen atanan personelin atama islemleri yapilmistir,

Aylik kademe ve derece terfileri islemleri yapilmistir,

Kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro degisikliklerinin takibi ve islemleri
yapilmistir,

Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ve Basgbakanlik Devlet Personel
Baskanligi Kadro Uygulama sistemine kadro durumlariin girilmesi islemleri
yapilmistir,

Atanan personelin bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina
girigleri yapilmistir,

Yiiksekdgretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanhg Universite insan Giicii Bilgi
Giris Sistemine diizenli olarak personelin giris islemleri ve takibi yapilmstir,

Naklen gelen personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi saglanmistir,
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Naklen ve agiktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi islemi yapilmistir,

Sozlesmeli Personel (4/B) kadro tahsisi i¢in Basbakanlik ve Maliye Bakanlig: ile
yazigmalar yapilmistir,

Talep eden idari personele, gorev yeri belgesi, hizmet belgesi ve pasaport belgesi
diizenlenmistir,

Ucger aylik periyotlar halinde kadro durumlarinin Maliye Bakanligi Mali ve Biitce
Kontrol Genel Midiirliigii e-biitce sistemine dolu- bos kadro durumlari girilmistir,
Aylik terfi islemleri yapilmustir,

Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri yapilmistir,

Yurti¢i gorevlendirme onaylari alinmastir,

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenmistir,

CV Bankasi olusturulmus ve giincelleme islemleri yapilmstir,

Akademik Personel Biriminin Gorevleri:

v

Akademik personelin Kadro kulanma izni alimi ve ilana c¢ikilma islemleri
yapilmistir,

Atama, tayin, terfi ve intibak islemleri yapilmistir,

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca yurti¢inde lisansiistii egitim gorecek
aragtirma  gorevlileri ile ilgili islemler yapilmistir,

Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri
hakkinda islemler yapilmistir,

Akademik personel bilgileri YOKSIS ve Devlet Personel Bagkanligi e-Uygulama
sistemine girilmistir,

Akademik personel bilgilerinin Sosyal Gilivenlik Kurumu Hizmet Takip
Programina girisleri yapilmistir,

1416 Sayili Kanun uyarinca liniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina
yurtdisinda  lisansiistii egitim goren Ogretim elemanlarn ile ilgili islemler
yapilmistir,

2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdisi

gorevlendirmelerle ilgili islemler yapilmistir,
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2547 Sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim
Uyesi gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler yapilmistir,

2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince atama yapilmistir,

2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince  dekan atamasi
yapilmustir,

2547 sayil1 kanun’nun 38. maddesi geregince gorevlendirmeler yapilmistir,
Ogretim elemanlarmin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler yapilmistir,
Aylik terfi islemleri yapilmustir,

Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler yapilmistir,

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler yapilmistir,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen duyurularin ilgili  birimlere
iletilmistir,

SGK ile ilgili islemler yapilmstir,

Akademik personelle ilgili tiim yazigmalarin yapilmistir,

Derece Degisikligi ile ilgili islemler takip edilmistir,

Her Hafta Yonetim ve Senatoda goriisiilecek evraklart hazirlanmastir,

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onayi1 diizenlenmistir,

Maas ve Tahakkuk Biriminin Gorevleri:

v

Universitemizde idari birimlerde gdrev yapan personelin ve Rektérliik kadrosunda
bulunan okutman ve uzmanlarin maas islemleri takip edilmistir,

Baskanligimiz tarafindan gonderilen terfi, aile durum beyannamesi, goreve
baslama, gorevden ayrilma, kadro unvan degisikligi, onay, ceza ve rapor
kesintilerinin maag programina iglenmistir,

Islenen bilgilerin tahakkuklarinmn yapilarak ¢ikti alinmasi ve ilgili birimlere teslim
edilmesi saglanmistir,

Ilgili personele ait sosyal yardimlar (aile, dogum, cocuk, &liim yardimlari)
O0denmistir,

Sendika iiyesi personelden her ay kesilen sendika aidati bedellerinin bir liste ile

ilgili sendikalara bildirilmesi yapilmistir,
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Ucretsiz izne ayrilma, askere sevk, istifa ve yurt dis1 gdrevlendirilmesi gibi
nedenlerle 6nceden tahakkuk eden ve pesin 6denmis olan fazla 6demelerden dolay:
borglandirma islemlerinin yapilmasi saglanmustir,

Odeme emri belgelerinin harcama yonetim sistemine girisi yapilmstir,

Yillik fiili hizmet siiresi zamlarimin tahakkukunun yapilarak Sosyal Giivenlik
Kurumu kesenek bilgi sistemi internet sayfasina girisinin yapilmasi saglanmstir,
Emekli keseneklerinin SGK sistemine girisinin yapilmast ve ¢iktilar1 alinarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmistir,

Daire bagkanligimizin yillik biit¢esinin hazirlanmasi saglanmastir,

Daire baskanligimiz satin alma islemleri yapilmustir,

Ozliik ve Hizmeti¢i Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri:

Aday memurlarin alinmasi, egitimi ve atanmasi ile ilgili islemler yapilmistir,
Personelin hizmeti¢i egitim programlarinin planlanmasi, hazirlanmasi1 ve
egitimlerin uygulanmasinin takibi yapilmstir,

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemler yapilmistir,

Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazigsmalar ve
islemler hakkinda bilgi verilmistir,

Her ayin sonunda kadrolarla ilgili Yoke aylik icmal gonderilmistir,

Naklen gelen personelin 6zliik dosyalari teslim alinmustir,

Naklen ve agiktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi saglanmaistir,

Personelin Ozliik Dosyasi ile ilgili islemlerin takibi yapilmustir,

Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemlerin takibi yapilmstir,

Sicil 6zetlerinin hazirlanmistir,

Personelin askerlik ile ilgili islemleri takip edilmistir,

Personelin (mazeret, yillik, yurt disi,iicretsiz, saglik, dogum vb.) izin islemleri
yapilmistir

Personelin emeklilik, istifa vb durumlarla ayrilmasinda yapilan onay islemleri

yapilmustir.
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5.8. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

a. Saghk Hizmetleri:

Abdullah Giil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak;
Kampiis igerisinde olusturulan saglik merkezinde 6grenci ve calisan personelimizin,
birinci basamak saglik hizmetleri ihtiyacini karsilamaktayiz.

Saglik Merkezimizde bir Isyeri Hekimi ve iki Hemsire gorev yapmaktadir.
Doktorumuz her giin 2 (iki) saat siire ile personel ve Ogrencilere saglik hizmeti
vermektedir. Saglik merkezimizde, acil durumlarda ilk miidahaleyi yapabilecek
oksijen tiipili, pansuman malzemeleri, tansiyon aleti, boyunluk, ates dlger, seker dl¢iim
cihazi, tekerlekli sandalye gibi malzemeler bulunmaktadir. Saghk merkezimiz
Universitemiz Yerleskesinin bagh oldugu Aile Saghg Merkezi ile koordineli olarak
calismakta olup, saglik merkezimize basvuran hastalara ilk miidahale yapildiktan
sonra hastalarimiz ilgili Aile Saglig1 Merkezine yonlendirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeline 2017 yilinda verilen saglhk hizmetleri;

e Muayene: 1121 kisi,
e Tansiyon: 174 kisi,
o Kan Sekeri: 29 kisi,
e Enjeksiyon: 106 kisi,

e Pansuman: 201 kisi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi:

v" Universitemizde dgrencilere yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Ogrenci Dekanlhig1 altinda yiiriitiilmektedir. Bu birimde gecici gérevlendirme ile
Psikolojik Damgman Fikri ULUSOY ¢alismaktadir. Ogrencilerin psikolojik

sorunlar1 ve kariyer planlamalari ile ilgili destek hizmetleri sunmaktadir.
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b. Kiiltiir Hizmetleri:

v' Dairede kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse
bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla bir ¢ok alanda hizmetler

yiiriitmektedir.

Ogrenci Oryantasyon Program:
v" Universitemize yeni kayit yaptiracak 6grencilerin oryantasyonlarin saglanmasina
yonelik caligmalara destek saglanmis ve program igerisinde 1 adet organizasyon

hizmet alim1 yapilarak diger birimlere teknik destek saglanmistir.

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu:

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasindan kapatilmasina kadar gegen tiim kuliip
siireclerinin degerlendirildigi kurul 7 kisiden olusturulmustur. Ogrenci Kuliiplerinden
gelen etkinlik talepleri kurul tarafindan degerlendirilmekte, uygun goriilen etkinlikler
mevcut biitce imkanlar1 dahilinde gerceklestirilmektedir. Komisyonun sekretarya
islemleri baskanligimiz personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyonun gérev ve

sorumluluklar ilgili Yonerge ile belirlenmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Baskanhgr Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler ile
Ogrenci Kuliip Etkinlikleri:

Ogrenci Kuliiplerinin hazirladig1 ve sundugu ¢alismalarla dgrencilerin bilimin
yanisira sanati da farkli boyutlarda algilamalarina ve hayata gegirmelerine imkan
saglamayi, alaninda uzman kisi ve kuruluslarin temsilcilerinin katildigi sempozyum,
kongre, konferans, seminer vb. aktivitelerle de 6grencilerimizin mesleki birikimlerine

katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz.
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Ogrenci kuliiplerinin planladiklar1 etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik

calismalarda Daire Bagkanligimiz tarafindan dogrudan destek saglanmakta,

Ogrencilerin etkinlik organizasyonlarinda tiim ihtiyaglar1 giderilmekte ve her konuda

teknik destek saglanmaktadir.

2017 yih Ogrenci Kuliipleri Listesi;
Kayak ve Snowboard Kuliibii

Geng Yasam Kuliibii

Bilim ve Teknoloji Kuliibii

Bisiklet Kuliibii

Tasarim Kuliibii

International Association Kuliibii
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Kuliibii

Spor Faaliyetleri Kuliibii

A S AR A e

Fotografcilik Kuliibii

—_
=)

. letisim Kuliibii

—
—

. Yoneylem ve Arastirma Kuliibii

. Yap1 Kuliibii

_
W N

. Gen¢ Tema Kuliibii

[S—
AN

. Gaming Club
. IEEE Kuliibii

_
AN WD

. Business Club

—_—
3

. Idea Camp Kuliibii

[S—
o 2]

. Computer Society Kuliibii
. Tarih Kuliibii

. Otomotiv Kuliibu

[N N
—_ O O

. Women In Business Kulubii

Universite Tamitim Kitapgigi:

v' Universitemizin kayit dénemlerinde kullanilmak iizere hazirlanan tanitim

kitap¢iginin {niversitemizde “Kampiiste Yasam” bolimii ile ilgili bolimi

hazirlanmstir.
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¢. Spor Hizmetleri:
Dairede; Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora
ilgi duymalarini1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda calismalarin1 saglamak {iizere
BESYO isbirligi ile hizmetler yiiriitilmektedir.
Universitemizde 1 adet kapali spor salonu ile acik alanda 1 adet basketbol-
voleybol-tenis-badminton ¢ok kullanimli sahast bulunmaktadir. Barinma
hizmetlerinin yiiriitiildiigii Ogrenci Koyii yerleskesinde ise 1 adet basketbol sahasi
ve 1 adet tenis kortu ve 1 adet acik futbol sahasi bulunmaktadir. Ayrica; okul
i¢cerisindeki ortak alanlarda kullanilmak iizere 1 adet bilardo masasi1 ve 2 adet masa
tenisi masast bulunmaktadir.
Universitemiz dgrencileri kampiisiimiiz de 6zellikle futbol, basketbol, voleybol,
badminton, kort tenisi, masa tenisi ve bilardo spor bransi ile ilgilenmektedir.
Ogrencilerin kullanabilecegi tim spor malzemeleri temin edilmis olup ihtiyag

duyan 6grencilere verilebilmektedir.

AGU Spor Basketbol Takimu:

Universitemizin Tiirkiye Kadinlar Basketbol Ligi ve Eurolig’de yer alan takimi
olan AGU Spor Kuliibii ile iiniversitemiz 6grencilerine yeni ufuklar agilmaya
baslanmigtir. AGU Spor Kuliibii’niin kurulmasiyla birlikte gelecegin bayan
basketbolcularmin yetistirilmesine yonelik ilk adim atilmistir. Ogrencilerin AGU
Spor Kuliibii’niin maglarina katilimlar1 saglanarak hem iiniversiteye olan aidiyet
duygusu gelistirilmeye hem de spor seyir Kkiiltiiriiniin yerlestirilmesine katk1

saglanmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Spor Faaliyetleri
Universitemizin spor hizmetleri ile ilgili {i¢ kuliibii bulunmaktadir. Bisiklet

Kuliibii, Kayak Kuliibii ile Spor Faaliyetleri Kuliibii aktif bir sekilde calismakta
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olup bu kuliiplere organizasyon ve teknik konularda destekler saglanmaktadir. Bu
kuliipler y1l igerisinde iiniversitemiz Ogrencilerine yonelik asagidaki etkinlikleri
yapmuistir;

= Masa Tenisi Turnuvasi (Antalya) Etkinligi

»  Futsal Turnuvasi (Afyon) Etkinligi

» Futsal Turnuvasi (Sinop) Etkinligi

» Kartalkaya Kayak Egitim Kamp1 (Bolu) Etkinligi

d. Beslenme Hizmetleri:

v" Mevcut 6grenci ve personel i¢in yemek hizmetleri ihale usulii ile yemek hizmet
alimi1 yapilarak siirdiiriilmektedir. Yemekhanemiz 300 personel ve 1.200 6grenciye
yemek hizmeti sunulabilecek kapasiteye sahiptir.

v" Universitemizde giinliik yenen yemek miktar1 ortalama 450 &giindiir. 2017 yilt
boyunca 6grenciye sunulan yemek miktar1 52.528 adet, personele sunulan yemek
miktart 13.188 adet olmak tizere toplam 65.716 adettir.

v" Universitemizde yemek hizmetlerinin ydnetilmesi amaciyla Yemek Hizmetleri
Yiriitme Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun sekretaryas: birimimiz tarafindan
yiiriitiilmekte olup ayn1 zamanda kartla para yiikleme iglemleri, elde edilen paranin
bankaya yatirilmasi, hakedis evraklarinin diizenlenmesi, muayene ve kontrol
komisyonu evraklarinin hazirlanmasi gibi islemler tiim muhasebe islemleri de
birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

v" Yemekhanede sunulan yemek hizmetleriyle ilgili olarak birimimizce diizenli
olarak denetim yapilmakta olup, ayrica muayene ve kontrol komisyonunda gorev
yapan iiyeler tarafindan da gilinliik denetim islemleri yapilmaktadir. Yemekhanenin
hijyeni ve yemeklerin kalitesi ile ilgili olarak yemek firmasiyla siirekli gortismeler
yapilmakta ve sorunlar tutanak haline getirilerek ilgili yerlere bildirilmektedir.
Ogrencilerimizin yemekle ilgili oneri ve sikAyetlerini almak iizere belirli
periyotlarda memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglarina gore gerekli
tedbirler alinmaktadir

e. Barinma Hizmetleri
v' Barmma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde yer alan eski ad1 I¢

Vazife evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Koyii igerisinde yer alan 22
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blokta verilmektedir. Ogrenci yurtlarimizin 2017 yili kapasitesi 565 olup kalan
ogrenci sayis1 542° dir. Ogrenci yurtlarimizda 152 Kiz ve 390 Erkek &grenci
barindirilmaktadir.

v Yurt Burslu olarak Ogrenci Kdyiinde kalan &grenci sayis1 2017 yili itibari ile
toplam 303 olup, 239 6grenci ise yurtlarimizdan {icretli olarak yararlanmaktadir.
Yurtlarimizda barinma odalart Ogrenci Kéyii icerisinde 1 kisilik, 2 kisilik olup,
diger barinma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis
kortu, 1 basketbol ve voleybol sahasi ile 1 adet agik futbol sahasi bulunmaktadir.

v Ogrenci yurtlarinda kablosuz internet erisimi ve 24 saat sicak su mevcuttur.
Ogrenci yurtlarimiz ev konforunda dizayn edilmis olup, her daire de mutfak
bulunmaktadir. Ayrica her blokta 6grencilerin dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.

v" Ogrenci yurtlarimiz kampiisiimiize yiiriiyiis mesafesindedir. Ogrencilerimiz giiniin

her saati rahatlikla kampiise ulasabilmektedir.

5.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Birgok kamu kurum ve kurulusu ile (Basbakanlik, Maliye Bakanligi,
Kalkinma Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, SGK vb.) birlikte yiiriitiilmesi gereken

is ve islemler gerceklestirilmistir.
Biit¢e Birimi

v' 2017 yili ayrintili finansman programinin (AFP) hazirlanmigtir.

v Universitemiz 2018-2020 y1l1 biit¢esinin hazirlanmistir.

v" Y1l i¢inde Nakit talepleri Hazine Miistesarligina iletilmistir.

v 2017-2019 donemi kurum Odeneklerinin  harcama birimlerine dagilimi
saglanmstir.

v' 2016 yil1 kesin hesabinin hazirlanmustir.

v' 2017 y1li kurumsal mali durum ve beklentiler raporunun hazirlanmistir.

v Universitemizin dénemsel biitce gerceklestirme raporlar1 hazirlanarak kamuoyuna

sunumustur.
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On Mali Kontrol Birimi

Universitemiz harcama birimleri tarafindan 2017 yilinda gerceklestirilen iic adet

ithale i¢in 6n mali kontrol yapilmustir.
Mali Hizmetler Birimi

Universitemiz biinyesinde vyiiriitilen BAP, AB ve TUBITAK projelerinin
O6demeleri gergeklestirilmistir.

Universite galisanlarinin emekli sandigi kesenekleri ve sigorta primleri harcama
birimlerince hazirlanan e-bildirgeler dogrultusunda SGK’ya diizenli olarak
O0denmistir.

Universitemiz tagmir kayit kontrol yetkilileri Sayistay’a bildirilmistir.

Biitlinlesik Mali Y06netim Sistemi i¢in tiim birimlere rehberlik yapilmistir.

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi

Universitemizde kullanilan sistemler i¢in kullanicilara gerekli egitim ve destek
hizmetleri verilmistir.

Universitemizde kullamlan sistemlerde kullanicilar i¢in gerekli yetkilendirilmeler
yapilmugtir.

2016 y1h faaliyet raporu hazirlanmistir.

Universitemiz 2017 yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporunun
hazirlanmasina katki saglanmaigtir.

Ust yonetime sunulmak iizere baskanligimiz ve iiniversitemizle ilgili raporlar

hazirlanmastir.
Stratejik Planlama ve Performans Birimi

Stratejik planlama birimi olarak AGU 2018-2022 Ddnemi Stratejik Plani hakkinda

calismalar tamamlanmistir. Kalkinma Bakanligi’nin onayina sunulmustur. Siireg
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icerisinde akademik ve idari birimlerle toplantilar ve egitimler diizenlenerek

rehberlik saglanmistir.

5.9. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii ve Mimar Sinan Kampiisiinde
caligmalarimiz devam etmektedir. Mimar Sinan Kampiisiinde altyap1 ¢aligsmalari
devam etmekte ve en kisa siirede bitirilmesi amaclanmaktadir. Siimer
Kampiisiindeki yapim isleri devam etmekte olup 2017 yili igerisinde 1438 kalem
bakim onarim isi yapilmistir.

SIRA SOZLESME
NO ISIN ADI BEDELI (KDV ACILAMA
DAHIL)

1 AQU M1mar Sman Kampiisii  Altyap1 89.528.779.37-TL Deyam
tesisleri Ingaati Isi Ediyor
Abdullah  Giil  Universitesi  Siimer

2 Kampiisii 1.Etap 2.Kistm Tadilat ve 101.143.942,74-TL Tamamland1
Onarim Isi
AGU Siimer Kampiisii 2. Etap 1. Kisim
Onarim Isi Kapsaminda Ana Fabrika Devam
Binas1 Restorasyon ve Ek Binasinin 104.813.972,07-TL Ediyor
Yapim Isi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol ¢aligmalar1 devam etmekte olup, calismalar kapsaminda Stratejik
Plan ile I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Kamu I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1 Calisma Grubu kurulmus olup komisyon {iyeleri belirlenmistir. Etik
sozlesmeler tamamlanmistir. Tiim harcama birimlerinde gorev tanimlamalari
yapilmis ve ilgili personele tebligi saglanmistir. Universitemiz i¢ kontrol uyum
eylem plani taslagr hazirlanmis olup iist yonetimin onayma sunulmustur. Kabul
edilen I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani 2018 yilinda uygulamaya konulacaktir. Siireg
icerisinde birimlere rehberlik yapilarak uyum eylem planindaki eylemlerin

yapilmasi saglanacaktir.
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II - AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC1: )
NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK

STRATEJIK AMAC 2 :

YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE
OLMASINI SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAC 3 :

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU’NUN  KURUMSAL  GELISIMININ  YUKSEK  KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAC 4 :

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN
VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK

Stratejik Hedefler
AMAC1:

NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1.1. AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim g¢evrelerinde
gorlniirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum,calistay vb.) etkinliklerin sayisini
plan dénemi boyunca her y1l 20 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2. AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek lisans ve
doktora Ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan donemi
sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.3. Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma ihtiyaclarina cevap
verecek belirlenmis laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi sonuna kadar
tamamlamak.

Stratejik Hedef 1.4. Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan
donemi boyunca her y1l en az bir ¢alistay veya arama konferansi diizenlemek.
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Stratejik Hedef 1.5. AGU’de farkl1 disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
yiiriittiikleri (interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar
iki katina ¢ikarmak.

AMAC 2 :

YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE
OLMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1. Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve
uluslararasi akreditasyon almak.

Stratejik Hedef 2.2. Uluslararas1 6grencilerin programlardaki oranini plan donemi
boyunca her y1l en az yiizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif
Ogrenci katilimimi en lst dereceye c¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki
derslik oranini plan déneminin ilk {i¢ yili icinde  100’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.4. Yurtici ve yurtdist staj uygulamalar1 ve  konsorsiyum
destekleriyle 6grencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak. Bu siireclerle
staj yapan 0grenci sayisini plan donemi boyunca her yil en az 10 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.5. Uluslararas1 06grenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli
degisim sayilarini en az 10 arttirmak.

AMAC 3 :

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU'NUN  KURUMSAL  GELISIMININ  YUKSEK  KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1. AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar {iniversitenin stratejik biliylime hedeflerini de dikkate alarak
nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Mekan, altyap1 ve ortamlarin ortak kullanimini ve kullanim
stireclerinde organizasyonunu saglayacak Stimer Kampiis fiziki mekan altyapr ve
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renovasyon calismalarint plan déneminin sonuna kadar yiizde 75, Mimar Sinan
Kampiisiiniin altyap1 ¢aligmalarini plan doneminin sonuna kadar yiizde 80 oraninda ve
ingaat ¢aligmalarini yiizde 10 oraninda tamamlamak.

Stratejik Hedef 3.3. AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/gok  kiiltlirlii = ortamda  ¢alisma  degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi boyunca her yil en
az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev
almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi
boyunca artirmak.

Stratejik Hedef 3.4. Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarm AGU’de
yapilmasini desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan
donemi sonuna kadar 20 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.5. : Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere,
arama konferanslari, danisma toplantilari vb. ydntemlerle AGU’niin ve yiiksek
egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngorii ve uzgorii calismalar
yapmak.

STRATEJIK AMAC 4 :

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN
VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Stratejik Hedef 4.1. Teknopark, TTO, Kulugka Merkezleri gibi arastirma altyapisina
ve siireglerine destek olacak yapilarin plan déoneminin ilk {i¢ y1li i¢inde ve uluslararasi
standartlarda olusmasii saglamak. Bu ofislerde yiiriitiilen proje sayisini, patent
sayisini ve 0gretim elemanlar: tarafindan kurulan sirket sayisini plan donemi boyunca
yiizde 10 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2. AGU’de yiiriitiilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin gozetilmesini ve proje metinlerinde agiklanmasini saglamak. Plan
donemi sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde 70’inde
topluma katki aciklamasinin var olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3. Tiim programlarda, oncelikli olarak c¢ekirdek miifredat
programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi,
topluma katki saglamayir vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde 20 olmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 4.4. Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin
sayisini plan donemi boyunca yiizde 20 olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.5. AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini ( AGU Akademi)
toplumdaki farkli gruplarm, is ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu
kuruluglarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yaygin, erisebilir ve siirdiiriilebilir
nitelikte ¢esitlendirmek. Plan donemi boyunca her yil agilan yeni kurs sayisini yiizde
10 artirmak.

B. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

v Kurumsallagsma

Insan Kaynaklar

e Personel temini

e Personel egitimi

Idari yapinin kurgulanmasi ve siireglerin tanimlanmasi

Icerik y&netim sisteminin etkinlestirilmesi

Mimari Proje

Stimer Kampiisii

Mimar Sinan Kampiisii

Kalite Yonetimi

Ortak degerlendirme cercevesi (ODC-CAF)

Stratejik yonetim ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Icerik yonetim sistemi ile uyumlu veri iiretimi

Onceliklerimize uygun olarak politikalarimiz misyon ve vizyon degerlerimizi
katilime1  bir anlayisla icsellestirip kurum kiltliriine haline  getirilmesine
odaklanmistir.

[ | <\l

[ | | ] \l
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuclar1

2017 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 29.569.000
TL’s1 cari, 52.816.000 TL’s1 sermaye olmak iizere toplam 82.385.000 TL biitge
tahsis edilmistir. Y1l biitcesinin ihtiyaci karsilayamamasi nedeniyle 2017 biitcesine
53.336.185 TL o6denek eklenmistir. Biitce giderlerinin ekonomik simiflandirma

bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Ekonomik smiflandirma bazinda 6denek ve harcamalar asagidaki grafikte
gosterilmistir.

120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000 —
40.000.000 —
20.000.000 —
. | —
Personel Sosyal g[iil:’:t Cari Sermaye
Giderleri Giivenlik Transfer Giderleri
Alimlar1
2017 Odenek| 18.572.140 2.954.000 12.794.545 713.500 99.917.000
i Harcanan 17.324.479 2.594.660 11.067.843 388.181 63.061.715
Kalan 1.247.661 359.340 1.726.702 325.319 36.855.285
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1. Biitce Gelirleri

Hazine Yardim: 2017 yilinda Universitemize 93.852.189,74 TL para
aktartlmistir.

Lojman Kira Geliri: 2017 yilinda Universitemiz 84.764,49 TL gelir elde
etmistir.

Yaz Okulu Geliri: 2017 yilinda Universitemiz 30.200 TL gelir elde etmistir.

Tasinmaz Kira Geliri: 2017 yilinda Universitemiz 114.032,59 TL tasinmaz kira
geliri elde etmistir.

Toplam Biitce Gelirleri: 2017 yilinda Universitemiz biitce geliri 96.209.518,88
TL gelir elde etmistir.

2.2. Biit¢e Giderleri

Personel Giderleri: Universitemize personel giderleri i¢in 2017 Merkezi Y®6netim
Biitce Kanunu ile 18.624.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde 706.140
TL 6denek eklenmistir. Personel giderleri i¢in verilen 6denekten 17.324.479 TL’si
harcamaya doniigmiistiir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri: 2017 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
Universitemiz biitcesine Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri icin
2.881.000 TL odenek tahsis edilmis olup yil igerisinde 73.000 TL o6denek
eklenmistir. Sosyal Giivenlik Prim d6demeleri i¢in verilen 6denekten 2.594.660
TL’si harcamaya doniligmiistiir.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri: 2017 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
Universitemiz biitgesine Mal ve Hizmet Alimlar1 igin 7.351.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup y1l igerisinde 5.455.545 TL 6denek eklenmistir. Mal ve Hizmet Alim1
icin toplam 6denegin 11.067.843 TL’si harcamaya doniismiistiir.

Cari Transferler: Emekli ikramiyesi, makam tazminati ve 20 karsiliklar i¢in
2017 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 713.000 TL
O0denek tahsis edilmistir. 2017 yili igerisinde 388.181TL’si harcamaya
doniismiistiir.

Sermaye Giderleri: 2017 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz
biitcesine 52.816.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde gergeklestirilen
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biitce islemleri ile 47.101.000 TL 6denek eklenmistir. Eklenen 6denekle birlikte
99.917.000 TL’nin 63.061.715 TL’si harcamaya doniismiistiir.

3- Mali Denetim Sonuclar

2017 yili igerisinde 6085 Sayili Sayistay kanunu cergevesinde sayistay
denetimi yapilmis olup denetim heniiz sonuglandirilmamistir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Akademik Faaliyetler

Uluslararasi ve Ulusal Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

Katilhm
FAALIYET TURU Gosterelf Etkinlik

Akademisyen Sayisi

Sayisi
Sempozyum ve Kongre 45 72
Konferans 43 89
Panel 22 23
Seminer 2 2
Universite Tanitim 43 140
Soylesi-Calistay 20 18
Fuar 19 27
Calisma 14 73
Toplant1 16 84
TOPLAM 221 520
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Yayinlarla flgili Faaliyetler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

R YAYIN YAPAN OGRETIM ELEMANI TOPLAM
YAYIN TURU SAYISI YAYIN SAYISI

Uluslararas1 Makale 43 95

Ulusal Makale 13 14
Uluslararas: Bildiri 48 103
Ulusal Bildiri 12 13

K}'ta}'l)/ Kitap Igi 10 13

Bolim

2017 Yil1 Wos da indekslenen AGU Yayin Sayilarinin Indekslere Gére Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

139 7 - 146

AR i

1.1.2. 2017 Yili I¢erisinde Yapilan Sosyal,Spor ve Kiiltiirel Faaliyetler

Kayak ve Snowboord Kuliibii (Kartalkaya Kayak Egitim Kampi Teknik
Gezisi)

International Association Kuliibii (Erciyes Dag1 Teknik Gezisi)

Geng Yasam Kuliibii Etkinligi ( Kermes Diizenlenmesi)

Yap1 Kuliibii Etkinligi (STP 17 Proje Uretme ve Uygulama Atdlyesi)

Geng Yasam Kuliibii Etkinligi (Geng Medeniyet Etkinligi)

Miizik ve Sahne Sanatlari Kuliibii (Muhittin ve Nurettin Isimli Tiyatro
Etkinligi)

Bilim ve Teknoloji Kuliibii (Istanbul Bulus Fuar1 Gezisi)

Bilim ve Teknoloji Kuliibii (Rahmi Kog¢ Miizesi Teknik Gezisi)

International Association Kuliibii (Pakistan Etkinligi)
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Tasarim Kuliibii Etkinligi (Tasarim Bulugmasi)

Iletisim Kuliibii Etkinligi (Kumbaradan Kiitiiphaneye Etkinligi)

[letisim Kuliibii Etkinligi (Let’s Speak Etkinligi)

Yoneylem ve Arastirma Kulubii Etkinligi (IMIS’17 Passion)

Geng Tema Kuliibii Etkinligi (Geng Tema Koordinasyon Toplantist)

Spor Faaliyetleri Kuliibii (Tiirkiye Universiteleraras1 Santrang Sampiyonasi)
Idea Kamp Kuliibii (Ankara Losante Hastanesi Ziyareti)

Idea Kamp Kuliibii (Genglik ve Gontilliiliik)

Yapi Kiiliibii Etkinligi (Artvin-Batum Teknik Gezisi)

Yap1 Kuliibii Etkinligi (Mimarsinan Belgesel Gosterimi ve Agirnas Gezisi)
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Kuliibii Etkinligi (Club Fest 2017)

Geng Tema Kuliibii (Agii Geng Tema Kampta)

Idea Kamp Kuliibii (Ihtiya¢ Haritas1 Kisisel Gelisim ve Sosyal Girisimcilik
Zirv)

Yapi1 Kuliibii Etkinligi (Gaziantep-Yaz Atolyesi 2017 Toplantist)
Fotograf¢ilik Kuliibli Bagkanligi (Sultan Sazlig1 Teknik Gezi)

Geng Tema Kulubii Etkinligi (Erciyes Dag1 Tekir Yaylas: Tanigma Etkinligi)
Business Kuliibii Etkinligi (Girisimcilige Bir Adim-2)

IEEE Kuliibii Etkinligi (Ditas A.S Teknik Gezi)

Business Kuliibii (Kisisel Gelisim Kosesi)

Gaming Kuliibii Etkinligi (League Of Legends Turnuvasi)

Gaming Kuliibii Etkinligi (5. Geleneksel Agii Bilardo Turnuvast)

IEEE Kuliibii Etkinligi (MatLAB Kursu)

IEEE Kuliibii Etkinligi (Arduino Kursu)

Idea Camp Kuliibii Etkinligi (Miinazara Egitimi)

Idea Camp Kuliibii Etkinligi (Tanisma Etkinligi)

Geng Yasam Kuliibii Etkinligi (Digital Medya Konulu Seminer)

2017 yih icerisinde diizenlenen kurslar;

. Karakalem kursu: Kursa 41 6grenci katilmis olup, egitmen esliginde toplam

368 saat kurs verilmistir.
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2. Cini — seramik kursu: Kursa 19 6grenci katilmig olup, egitmen esliginde
toplam 312 saat kurs verilmistir.

3. Keman kursu: Kursa 27 dgrenci katilmis olup, egitmen esliginde toplam 55
saat kurs verilmistir.

4. Tiyatro kursu: Kursa 15 6grenci katilmis olup, egitmen esliginde toplam 176
saat kurs verilmistir.

5. Diksiyon kursu: Kursa 15 6grenci katilmis olup, egitmen esliginde toplam 40
saat kurs verilmistir.

6. Fotografcilik kursu: Kursa 17 6grenci katilmis olup, egitmen esliginde toplam

96 saat kurs verilmistir.
1.2. Proje Bilgileri
1.2.1. AGU Kalkinma Bakanhg Projeleri
Cesitli Unitelerin Etiit-Proje Isleri

Proje No : 2017H032040
Proje Tutar1: 500.000,00 TL

2017 DONEM
2017 SONUNA KADAR
pROJE  2OU7Yih o ek
BEDELI OIDIER LEG, H 1 : it
TL arcamaial,  NAKIT — FIZIKI ACIKLAMA

TL HAR% GER.%

Universitemize ait yapilmast
planlanan egitim ve hizmet binalari
500.000,00 500.000,00 162.250,00 %32 %32 ile diger yapi islerine ait projelerin
hazirlanmasi ¢aligmasi devam
etmektedir.
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Kampiis Altyapisi Projesi

Proje No : 2011H037140
Proje Tutar1: 82.300.000,00 TL

Universitemiz Mimar Sinan Yerleskesinde altyap: insaat: devam etmektedir. 2018
sonunda tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda;

Parsel tesviye isleri ve yollar
Yagmursuyu hatti
Kanalizasyon hatt1

Tesisat galerileri
Igme suyu hatti
Cevre aydinlatma
Yangin hatti, imalatlar1 yapilacaktir.

Parsel tesviye isi ve yol kazilar1 95 oraninda tamamlanmustir.

Yagmur Suyu hatlar1 80 oraninda tamamlanmistir.
Diger imalatlara heniiz baglanmamuistir.
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Proje No  :2011H037130
Proje Tutar : 71.552.000,00 TL

2017 GECEN

PROGRAM  YILLAR 2017 DONEM SONUNA

pEpELI . YILL  HARCAMAS JUCPES KADAR
ODENEGL, TL I, TL _ o ACTELAMIE
,TL NAKIT  FiziKi
HAR.% GER.%
Y1l icerisinde ihale
71.552.000,00 0,00 28.447.199,32 14.750,00 %148  %39,78 hazirliklar1 devam

etmektedir

Mubhtelif isler Projesi
Proje No : 2012H032290
Proje Tutarn :222.000.000,00 TL
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Siimer kampiisii 1. Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda Mamul Ambari,
Giris yapilar, Itfaiye ve Biiro binasi restorasyonu ile Ana Fabrika binasmin
giiclendirme imalatlar1 tamamlanmustir.
Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii 2. Etap 1. Kisim Onarim
Isi Kapsaminda Ana Fabrika Binasi Restorasyonu Ve Ek Binasinin Yapim Isi
caligsmalar1 kapsaminda 21.11.2017 tarihinde ihale yapilmis olup 05.12.2017 tarihinde
yer teslim iglemi gerceklestirilmistir

*  Mamul Ambar1 tamamlanmistir.

Altyap Insaat1 Isi tamamlanmugtir.

* Qiris yapilart insaatt 16.06.2016 tarihli Rektorliik karariyla 7 seviyesinde

durdurulmustur.
« ltfaiye ve Biiro binasi restorasyonu kismi tamamlanmustir,

Acik Kapah Spor Tesisleri

Proje No :2014H050010
Proje Tutar1 :2.000,00 TL
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Yaymn Alimi

Proje No : 2017H32050
Proje Tutarn :1.505.000,00 TL

2017 DONEM
PROGRAM  GECEN 2017 SONUNA
PROJE YILI YILLAR  Donemdeki KADAR
BEDELI ODENEGI, HARCAM Harcamalar, Fiziki ACIKLAMA
TL ASI, TL TL NAKIT GER.
HAR.% %
Kiitliphane ve
Doktimantasyon Daire
Bagkanhig1 tarafindan
1.000.000,00 1.625.000,00 - 1.598.608,11 %159,86 %0,00

basili ve dijital yayn
alimi1 2017 yilinda
tamamlanmustir.

Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Sistem ve Siirec
Tasarim

Proje No : 2016H035230
Proje Tutar1 :4.000.000,00 TL
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Merkezi Arastirma Laboratuvari

Proje No : 2014K120110
Proje Tutann : 14.518.000,00 TL

GECEN 2017 2017
_ YILLAR PROGRAM .. .
PROJE BEDELI HARCAMAS  YILI >~
LTL  ODENEGI,
L ,TL

14.518.000,00 4.045.447,00 3.314.000,00 315.528,98 100,49% 0,13%

Tibitak Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri

DONEM
SONUNA
KADAR

NAKIT FIZIKI
HAR.% GER.%

ACIKLAMA

Egitim ve arastirma
laboratuvarlarin
gelistirilmesi ¢alismalari
devam etmektedir. Bu
kapsamda Laboratuvar
cihaz ve ekipmanlari
temin edilmektedir

TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER
DESTEKLENEN PROJE TURU | DESTEKLENEN PROJE SAYISI DESTEKLENEN BUTCE TL
Arastirma Projeleri 1001 12 4.318.085
Oncelikli Alanlar 1003 2 1.474.159
Baslangic¢ Ar-Ge 3001 10 835.353
Kariyer 3501 4 1.006.677,5
BIDEB 2232 8 129.000
TEYDEB 1505 2 862.824,05
Uluslararasi 2 947.778
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Kurumun Yillara Gore Proje Dagilimi

Sanayi Kalkinma BAP Diger Avrupa AVI’uE) a Uluslararast
o . N . Ulusal oo Birligi | Kurumlarca .
Tiibitak | Tezleri | Bakanligi | Destekli Birligi . . Diger
Yil L. ; Kurumlarca Destekli Bilimsel h Toplam
Projesi | Aragtirma | Destekli | Arastirma Cergeve " Projeler
.. . .. Desteklenen e Diger Aragstirma
Projest Proje Projest . Projest : .
Projeler Projeler Projesi
2014 14 0 0 15 0 0 0 0 1 5
2015 6 2 0 11 4 2 1 1 0 37
2016 4 0 0 17 7 1 0 1 1 30
2017 11 0 0 7 1 0 1 0 0 19
2018 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
GECMIS 6 3 2 - 6 2 2 0 2 83
TOPLAM 41 5 2 53 18 5 4 2 4 150
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
v" Ogretim iiyesi kadrosunun yurtdis: tecriibeli dgretim iiyelerinden olusmasi
v Insan1 merkez alan ve proaktif kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
v' Ogretim dilinin 100 Ingilizce olmasi
v’ Coziim ve kalite odakl yonetisim anlayigi
v" Ogrencilerine dzgiin uygulamali egitimi saglanmasi
v' Fiziki altyapimizin ve laboratuvarlarimizin kaliteli aragtirma iretecek sekilde

yapilandirilmast

v Yatay ve dikey iletisimi kolaylastiran modern ofis tasarimlari
B. Zayifliklar

v' Modern yonetim tekniklerinin yoneticiler ve personel diizeyinde yeterince
bilinmiyor olmasi
v Yabanci dil eksikligi sebebiyle personelin kendi alanlari ile ilgili uluslararasi

pratikten uzak kalmis olmalar1
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Farkli kurumlardan gelen personelin, eski kurumsal Kkiiltlirlerinin refleks ve
aligkanliklarini tagiyor olmalari

Ogrencilerimizin Ingilizce dersleri takip etme giicliigii

Personel sayisinin azligi

Bilisim altyapisinin tamamen tesis edilmesinin uzun siirmesi

Analiz ve raporlamaya dayali olan bir ¢caligma pratiklerinin gelismemis olmasi
Merkezi veya biiyiik teskilatlarda ¢caligmis tecriibeli personelin eksikligi
Universitemizce verilecek &zgiin uygulamali miihendislik egitimi konusunda
personelimizin tecriibe eksikligi

Ogrencilerimizde motivasyon eksikligi

Fiziki altyapimizin ve laboratuvarlarimizin kaliteli arastirma {iretecek sekilde
yapilandirilmasi

Birden fazla kampiisiin insa ve planlama siire¢lerinin ayn1 anda devam ediyor

olmasi
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SONUC:

Universitemizin belirtilen hedeflere ulasma konusunda ve iiniversitemizde
sunacagimiz egitim, Ogretim ve arastirma hizmetlerimizin, faaliyetlerimizin
kalitesini kontrol etmek i¢in kullanacagimiz basar1 kriterleri {iniversitemizin
vizyonu agisindan c¢ok oOnemlidir. Bu nedenle Uluslararasi normlara (6rnegin
Bologna  kriterlerine, Avrupa  Universiteler ~ Birligi  vizyonuna) gore
degerlendirmeler yapilarak/yaptirilarak, AGU niin diinya 6l¢eginde iist siralarda

yer almas1 hedeflenmektedir.

Bu kriterler arasinda, 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi endekslerde
taranir bilimsel yayin ve atif sayisi, gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projeler
araciligiyla kuruma/iilkeye kazandirilan kaynaklar, 6grenci kalitesi (6grencilerin
girig/yerlesme puanlari, mezunlarin akademik hayattaki ve/veya is diinyasindaki

yeri) ve liniversite yerleskesinin sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 sayilabilir.

AGU, bu kriterlere gore kurulustan sonraki ilk 10 yil iginde, &ncelikle
ODTU, Bogazici, ITU gibi teknik alanlarda basarili devlet {iniversitelerimizin
seviyesine ulagmay1 ve sonraki 10 yil icin ise Oncelikle yukarida bahsettigimiz
stratejik alanlarda olmak {izere, diinya liniversiteleri arasinda seckin bir konuma
yiikselmeyi, 6rnegin ilk 100’e girmeyi, hedeflemektedir. AGU yii bu konuda ¢ok
zor bir gorevin beklediginin bilincindeyiz. Ancak hedefleri biiylik koymanin,
biiyiik diisiinmenin bolgemize ve lilkemize sinif atlatacak, sira dis1 isler bagarmakta
onemli bir ilk adim oldugunu diisiiniiyoruz. Basariya, hedeflerimize uygun bir
planlama ve icra giiciinii mobilize ederek ulasacagimiza, Kayseri mize ve iilkemize
diinya ¢apinda bir teknik {liniversite kazandiracagimiza inaniyoruz. Bugiine kadar
bolgemize ve ililkemize kazandirdigi 6nemli eserlerle adini duyurmus "Kayseri nin
hayir yapma" giiciiniin AGU niin gelisim siirecini hizlandirmada anahtar bir rol

oynamasini bekliyoruz.
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i¢ Kontrol Beyani
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( Kayseri —2018)

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Rektor

100



AGU 2017 idare Faaliyet Raporu

Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiritiildiigiinti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yil1 faaliyet raporunu “III/A-Mali bilgiler “ boliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kayseri-2018)

Belgin AKYUZ

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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